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Kaere plejefamilier!

Til jer, som allerede samarbejder med os, og jer,
der overvejer det.

Formalet med denne handbog er at give jer et
overblik over den praksis, de vilkar, retningslinjer
og forpligtelser, der knytter sig til opgaven som
aflastningsfamilie eller plejefamilie hos Egedal
Kommune.

| hdndbogen vil der som udgangspunkt blive brugt
ordet plejefamilie om bade aflastnings- og ple-
jefamilie. Der vil ogsa blive brugt betegnelsen I,
selvom det ogsa er muligt at blive godkendt som
aflastnings- og plejefamilie som enlig.

Synes |, at der er informationer, som mangler i
handbogen, er | altid velkomne til at sende os
en e-mail p3 tilsynsteamet@egekom.dk, s3 vi
eventuelt kan tage det med, nasste gang vi op-
daterer hdndbogen.
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Indledning

\ii\’

| det folgende beskrives et sagsforlab kort, og hvad det vil sige at vaere
i aflastning og i familiepleje, samt de forskellige former for aflastning
og familiepleje, der findes inden for lovgivningen.

SAGSFORL@ZB

Hvis det antages, at et barn eller en ung har
behov for szerlig stette, er kommunen forpligtet
til at undersgge dette neermere. En sadan under-
sggelse af de relevante forhold hos barnet eller
den unge betegnes en barnefaglig undersagelse.
Den indeholder seks faste punkter: barnets eller
den unges udvikling og adfaerd, familieforhold,
skoleforhold, sundhedsforhold, fritidsforhold og
venskaber og andre relevante forhold.

Undersggelsen munder ud i, at kommunen traef-
fer afgarelse om, hvorvidt det er ngdvendigt at
ivaerksaette foranstaltninger til at l@se de pro-
blemer og behov, der er afdaekket gennem den
barnefaglige undersggelse. Foranstaltninger kan
f.eks. vaere aflastning eller anbringelse uden for
hjemmet i en plejefamilie.

AFLASTNING

Aflastning kan tilbydes barn og unge med sazerlige
behov og kan have forskellige formal som f.eks.
aflastning til forseldrene, stotte i opdragelse af
barnet/den unge eller forskellige former for op-
traening af barnet/den unge.

En aflastningsfamilie er kendetegnet ved, at
barnet/den unge bor hjemme, men er hos aflast-
ningsfamilien et antal dggn hver maned - oftest i
weekenderne. Et aflastningsbarn kan maksimalt
veere i aflastning i op til 14 degn pr. maned.

Ordningen kan i szerlige tilfaelde etableres som
aflastning for en plejefamilie.

ANBRINGELSE

Familiepleje tilbydes bgrn og unge, nar det vur-
deres, at deres szerlige behov for stgtte ikke kan
varetages i hjemmet. Formalet med en anbrin-
gelse uden for hjemmet er at sikre barnets/den
unges udvikling og trivsel.

Overordnet set bor barnet/den unge hos pleje-
familien og indgar som en del af familien.

FORSKELLIGE FORMER FOR
AFLASTNING OG FAMILIEPLEJE

Et barn eller en ung kan veere i aflastning eller
familiepleje enten i en plejefamilie eller i en net-
vaerksplejefamilie.

En plejefamilie er kendetegnet ved at veere en
almindelig familie eller en familie, der har szerlige
kompetencer og kvalifikationer.

En netveerksplejefamilie er enten i familie med
barnet/den unge eller en del af netvaerket om-
kring det. Det saerlige ved en netvaerksplejefami-
lie er, at der i forvejen er en vis tilknytning mel-
lem barnet/den unge og plejeforzeldrene.
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Godkendelsesprocedure

VIGTIGE OVERVEJELSER
i forbindelse med at blive plejefamilie

Inden | traeffer beslutninger om at blive plejefa-
milie, er det vigtigt at overveje, hvilken betyd-
ning opgaven som plejefamilie far for hele jeres
familie.

Det fglgende skal ses som inspiration til jeres
overvejelser:

= At veere plejefamilie er en faelles opgave for
hele familien.

= Som plejefamilie star | til rddighed 24 timer i
doggnet aret rundt.

= Hvad synes jeres bgrn om at skulle dele jer
med andre bgrn?

= Familielivet vil zendre sig, og | kan blive nadt til
at sendre pa rutiner og ritualer, som | ellers er
glade for.

= Hvordan vil den gvrige familie, venner og nabo-
er reagere?

= Jeres familie bliver genstand for et offentligt
myndighedsarbejde.

= Hvilke vanskeligheder ma plejebarnet have -
hvor stor en opgave kan | magte i jeres familie?

= Et plejebarn har behov for megen voksenkon-
takt, naerhed og faellesoplevelser.

= Et plejebarn kan muligvis baare pa sorg, smerte
og kaos, som det kan vaare vanskeligt at veere
vidne til.

= | kan komme til at fgle afmagt og utilstraekke-
lighed i nogle situationer.

= Selv om | involverer jer i et plejebarn, har |
ingen mulighed for at bestemme, hvor leenge
plejebarnet skal vaere hos jer. P3 et tidspunkt
skal | og jeres bgrn maske sige farvel til et
plejebarn, som | har knyttet jer til.

= | skal samarbejde med - og acceptere — barnets
familie, selv om den lever et liv, der er anderle-
des end jeres.

= Som plejefamilie far | ansvaret for barnets
daglige trivsel og udvikling. Ud over den rent
omsorgs- og opdragelsesmaessige kompetence
far | ikke selvstaendig kompetence eller myn-
dighed i forhold til barnet. Alle beslutninger
vedrgrende barnet traeffes af barnets radgiver i
samarbejde med barnets foraeldre.

GODKENDELSE

Der er forskellige mader, hvorpa | kan blive god-
kendt som plejefamilie.

Som plejefamilie kan man veaere godkendt pa
folgende mader:

= | kan veere generelt godkendt som plejefamilie
af Socialtilsynet pa Frederiksberg.

= | kan veere godkendt til et konkret barn/ung i
jeres netvaerk af den kommune, der er ansvar-
lig for barnet/den unge.

Driftsorienteret tilsyn:

= Hvert af de fem socialtilsyn foretager et arligt
driftsorienteret tilsyn med de generelt god-
kendte pleje- og aflastningsfamilier, som det
enkelte socialtilsyn selv har godkendt som
pleje- og aflastningsfamilie

= For alle de kommuner, der forvalter et social-
tilsyn, gaelder det, at hver af disse kommuner
harer til et andet socialtilsyn, s& den givne
kommune ikke farer tilsyn med sig selv

= Center for Myndighed og Social Service og de
anbringende enheder i Egedal Kommune vil
blive orienteret fra det relevante socialtilsyn,
hvis det i forbindelse med et tilsyn opdages, at
barn og unge i plejefamilier er i en bekymrende
situation.

Laes eventuelt mere pa Socialtilsyn Frede-
riksbergs hjemmeside:
socialtilsyn.frederiksberg.dk

E-mail: socialtilsyn@frederiksberg.dk
TIf.: 9133 32 00

Som plejefamilie eller netvaerksplejefamilie skal |
som udgangspunkt have gennemfart et lovpligtigt
kursus, der giver den ngdvendige information og
viden om at veere plejefamilie, inden | begynder
plejeforholdet. | szerlige tilfaelde kan der dispen-
seres herfor — kurset skal dog gennemfares hur-
tigst muligt, efter plejeforholdet er begyndt.
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Ansaattelsesforhold

ANSATTELSE

\Ved ansaettelse som plejefamilie indgar | et kon-
traktforhold/ansaettelse med Egedal Kommune.
Der udarbejdes en plejekontrakt for hvert barn/
ung. Kontrakten kan opsiges, jeevnfar kontraktens
bestemmelser om opsigelsesvarsel.

LON

Lennen udbetales som vederlag, der er en sats,
som er fastsat af Socialministeriet. Den reguleres
hvert 3r pr. 1. januar og er skattepligtig indkomst.
Lannen udbetales mdnedsvis og bagudbetalt.

Som degnplejefamilie modtager | vederlag 365
degn om dret. Som aflastningsfamilie modtager
| vederlag for de dagn, hvor barnet/den unge er i
aflastning.

Antallet af vederlag afhaanger af plejebarnets
vanskeligheder og kravene til plejefamiliens
indsats. Egedal Kommune bruger Kommunernes
Landsforenings retningslinjer for fastsaettelse af
vederlag - se bilag 2.

Den samlede vurdering tager udgangspunkt i
folgende:

= barnets ressourcer, potentialer og muligheder
= barnets behov for pleje, omsorg og behandling

= barnets behov for stabilitet, kontinuitet, forud-
sigelighed og struktur

= karakteren af foraeldresamarbejdet samt sam-
arbejdet med kommunale og eksterne ressour-
ce-personer og eksperter

= plejeforholdets krav til plejefamiliens andre
forpligtelser (omfang af erhvervsarbejde m.m.)

= plejefamiliens ressourcer og kvalifikationer i
forbindelse med at lgse opgaverne med pleje-
barnet

= plejeforholdets betydning for eventuelle er-
hvervsbegraensninger.Plejevederlaget indgar
i den drlige genforhandling af kontrakten.
Plejevederlaget kan aandres ved genforhandlin-
gen som fglge af aendringer i plejeopgavernes
karakter.

| skal som plejefamilie selv sgrge for en pensions-
opsparing.

Fire vederlag

VVed degn- og aflastningskontrakter vil fire veder-
lag gare sig gaeldende ved falgende definitioner:

= Hvis plejebarnet er p3 efterskole og samtidig
har adresse hos p lejefamilien

= Huvis plejebarnet bevilges eftervaarn.

Fem vederlag

VVed deggn- og aflastningskontrakter vil fem veder-
lag gore sig geeldende ved folgende definitioner:

Barnet/den unge:

= er tilneermelsesvis alderssvarende udviklet,
men kan veere praeget af sin baggrund

= har et behov for stgtte, men ikke egentlig
behandling eller specialpaedagogisk indsats i
plejefamilien

= kan modtage behandlingsmaessig indsats i
andet regi, f.eks. psykologbehandling.

Plejefamilien:
= er alment godkendt
= stgtter barnet i dagligdagen

= stgtter barnet i kontakten med biologisk familie
og netvaerk

= stgtter barnet i dets faglige og sociale udvikling

= kan magte vanskeligheder, som kraever sam-
arbejde/szerlig opfalgning i forhold til skole,
daginstitution, fritid og daglige aktiviteter

= kan rumme et samarbejde med barnets fami-
lie og netvaerk, der kreever saerlig indsigt og
erfaring

= kan arbejde i overensstemmelse med fastlagte
mal for barnet.
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Seks vederlag

VVed degn- og aflastningskontrakter vil seks
vederlag ggre sig geeldende ved falgende defini-
tioner:

Barnet/den unge:

er preeget af sin baggrund og udviser tegn pa
belastning

kan have problemer med at aflaese omverde-
nens koder

kan have diagnoser i form af ADHD, autis-
mespektrum-forstyrrelser eller diagnoselignen-
de adfeerd

kan have behov for socialpaedagogisk indsats i
plejefamilien

kan samtidig modtage behandlingsmaessig
indsats i andet regi, f.eks. psykologbehandling,
dagbehandling o.a.

Plejefamilien:

er alment eller forstaerket godkendt

er indstillet p3, at opgaven kraaver, at den
ene foraelder er hjemmegaende p3a deltid med
plejeopgaven

har specialviden eller er villig til at tilegne sig
denne

der forventes en saerlig indsats fra plejefamili-
en og gerne erfaring fra tidligere opgaver eller
relevant paedagogisk baggrund

yder malrettet paedagogisk indsats i forhold til
barnets udvikling

kan handtere vanskeligt og udfordrende samar-
bejde med barnets familie/netvaerk

kan arbejde i overensstemmelse med fastlagte
mal

kan indga i samarbejde med mange professio-
nelle samarbejdspartnere.

Handbog for plejefamilier

Syv vederlag

VVed deggn- og aflastningskontrakter vil syv veder-
lag gore sig geeldende ved falgende definitioner.

Barnet/den unge:

er behandlingskraevende

kan have sveert ved at forsta og indgad i ram-
merne for socialt samspil og sociale kontekster
med bade bgrn og voksne

er udfordret i sin fglelsesmaessige udvikling og
kan vaere ikke-alderssvarende udviklet

kan have adfaerdsforstyrrelser og/eller tilknyt-
ningsforstyrrelser

kan have veaeret udsat for massivt omsorgssvigt

kan have alvorlige belastningsindikatorer, men
ikke komplekse psykiatriske diagnoser

kan veere udadreagerende
kan have skolevaegring

kan have et forbrug af alkohol og/eller stoffer,
men ikke et faktisk misbrug

har behov for socialpsedagogisk og/eller be-
handlingsmaessig indsats i plejefamilien

kan samtidig modtage behandlingsmaessig
indsats i andet regi, f.eks. psykologbehandling,
dagbehandling o.a.

ydelsen bruges som udgangspunkt ved anbrin-
gelse af spaedbgrn.

Plejefamilien:

er i udgangspunktet forstaerket eller specialise-
ret godkendt

er indstillet p3, at opgaven kraever, at den ene
plejeforaelder er hjemmegdende p3d fuldtid

er villig til at omlaegge hverdagen, f.eks. i form
af faste rammer, strukturer og rutiner, for at
tilgodese barnets behov

har kompetencerne til at yde en selvstaendig,
malrettet paedagogisk indsats i forhold til bar-
nets udvikling

har specialviden eller er villig til at tilegne sig
denne

har gerne erfaring fra tidligere opgaver eller
relevant paedagogisk baggrund

kan handtere vanskeligt og udfordrende samar-
bejde med barnets familie/netvaerk

kan arbejde i overensstemmelse med fastlagte
mal

kan indga i samarbejde med mange professio-
nelle samarbejdspartnere.
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Otte vederlag
(akutplejeforaeldre eller plejefamilier med styrkede
anbringelser)

Otte vederlag ydes for opgavelgsning i overens-
stemmelse med nedenstdende beskrivelse af
barn samt forventninger til plejefamilien:

Barnet/den unge:

= har massive stattebehov, som ligger ud over
det, der normalt vil kunne rummes i en pleje-
familie

= er voldsomt praeget af sin tidlige opvaekst og
udviser store problemer af adfaerdsmeessig og
social karakter, som kraever behandlingsmaes-
sig indsats bade i og uden for plejefamilien

= kan have forstyrret spisemgnster og/eller
spiseforstyrrelse

= kan have personlighedsforstyrrelser

= kan have fgtalt alkoholsyndrom eller andre
skader som falge af eksponering for alkohol og/
eller stoffer i fosterstadiet

= kan veere diagnosticeret med lettere til mid-
delsveer grad af retardering, udviklingsforstyr-
relser eller fysiske funktionsnedszettelser

= har brug for en meget tydelig og fast ramme-
seetning og struktur i en forudsigelig hverdag.

Plejefamilien:

Styrket anbringelse i en forstaerket eller speciali-
seret godkendt plejefamilie med relevant paeda-
gogisk uddannelse og erfaring.

Det forventes, at plejefamilien:
= er forstaerket eller specialiseret godkendt

= erindstillet pa, at den ene plejeforaalder er
fuldtidsbeskaeftiget med plejeopgaven, og at
den anden plejeforaelder yder vaesentlige pro-
fessionelle bidrag til opgaven

= har kompetencerne til at yde et selvstaendigt
og malrettet behandlingsarbejde og indgar i
professionelt samarbejde omkring behandlings-
indsatsen

= modtager ekstra konsulentbistand og psykolo-
gisk supervision fra Familieplejen Kabenhavn
de farste fire ar af anbringelsen

= ervillig til at strukturere hverdagen efter bar-
nets saerlige behov og begraensninger

= kan indga aktivt i omfattende samarbejde med
mange forskellige professionelle samarbejds-
partnere

= kan handtere yderst vanskeligt og udfordrende
samarbejde med barnets familie/netvaerk.

Ni vederlag

Plejefamilier, der varetager styrkede anbringelser,
kan i nogle tilfeelde honoreres med ni vederlag

i anbringelsens opstart, hvis det forventes, at
plejefamilien skal yde en ekstra stor indsats ved
barnets indflytning.

10 vederlag

Der kan ydes 10 til 13 vederlag i helt seerlige til-
feelde ved folgende definition af barnet og pleje-
familien:

Barnet/den unge:

= kan have kraevende psykiske og/eller fysiske
funktionsnedszettelser og vaere afhaengig af
flere hjzelpemidler

= kan have behov for konstant opsyn
= kan have kronisk og plejekraevende sygdom.

Plejefamilien:

Anbringelse i en forstaerket eller specialiseret
godkendt plejefamilie med relevant psedagogisk/
behandlingsmaessig baggrund og specialiseret
viden.

Det forventes, at plejefamilien:

= kan indga selvstaendigt i behandlingsarbejde og
samarbejde med eksterne eksperter

= er indstillet p3 at strukturere deres hverdag i
forhold til barnets saerlige behov - hvilket kan
betyde store begraensninger i plejefamiliens
almindelige liv

= har en relevant paedagogisk baggrund samt
stor viden om barnets eventuelle handicap

= erindstillet pa at tilegne sig yderligere
specialviden

= kan indga aktivt i omfattende samarbejde med
familie/netvaerk samt mange professionelle
samarbejdspartnere

= at den ene plejeforaelder er fuldtidsbeskaefti-
get med barnet, og at den anden plejeforaal-
der yder vaesentlige professionelle bidrag til
opgaven.

Som netveaerksplejefamilie modtager | ikke lan,
men far i stedet daekket de omkostninger, der er
forbundet med at have barnet/den unge boen-
de. Dette skyldes, at det er vigtigt, at barnet/
den unge under anbringelsen ved, at det ikke er
en gkonomisk belastning for familien, og for at
plejefamilien fortsat skal kunne opretholde den
levevis og -standard, de har med deres evt. andre
barn. Der gives ikke vederlag, da en netveerksple-
jefamilie ikke skal tjene penge p3 at have deres
familiemedlem i pleje.

Handbog for plejefamilier
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Forud for hver anbringelse i en netvaarksplejefa-
milie vil der vaere en undersggelse af netvaerksfa-
miliens forventninger og gkonomiske normalitet
vedr. omkostninger til barnets ophold - f.eks.
indskrivningsbelgb (dvs. opstartsbelab) til mab-
ler, telefon, computer, fritidsinteresse, karsel og
ferie. Samtidig vil den gkonomiske vurdering ogsa
blive foretaget ud fra et "almindeligt” omkost-
ningsniveau i en "almindelig” familie. F.eks. gives
et maksimalt tilskud pa 4.000 kr. til computer og
2.000 kr. til telefon.

Netvaerksplejefamilier kan i saerlige tilfeelde og ud
fra en konkret vurdering fa hel eller delvis hjeelp
til daekning af tabt arbejdsfortjeneste.

FERIE

Nar et plejebarn anbringes i enten familiepleje
eller netvaarkspleje, er det med det formal, at
barnet indgar pa lige fod med de gvrige fami-
liemedlemmer. Egedal Kommunes forventning
og udgangspunkt er derfor, at plejebarnet holder
ferie med jer. Kun i saerlige tilfaelde vil det vaere
hensigtsmaessigt at holde ferie uden plejebarnet.

FERIE TIL UDLANDET

sammen med pleje-/aflastningsbarnet

Det er ikke ualmindeligt, at barnet holder ferie
med dets plejefamilie uden for Danmark. Derfor
er det vigtigt at tjekke udlgbsdatoen pa barnets
pas, da man ikke ma rejse med et pas, som har
under seks maneders gyldighed tilbage.

@nsker plejefamilien at tage plejebarnet med til
udlandet, kan det kun ske, nar familieplejekonsu-
lenten har udstedt en rejseblanket. Plejefamilien
skal sdledes i god tid kontakte familieplejekonsu-
lenten vedr. dette i forbindelse med planlaegning
af ferien. Familieplejekonsulenten skal i denne
forbindelse bruge pasnumre pa begge plejefor-
2eldre og barnet. Visse lande kreever ved indrejse
med et barn, som ikke har samme navn som

de voksne rejsende, at de voksne rejsende kan
dokumentere deres forhold til barnet. Her kan
det veere ngdvendigt, at plejefamilien medbringer
kontrakten p3d plejeforholdet og eventuelt den se-
neste lgnseddel. Tal gerne med familieplejekon-
sulenten om dette i forbindelse med planleegning
af ferien.

Plejefamilier har i henhold til ferieloven ret til
ferie. En plejefamilie, der har veeret ansat i hele
optjeningsaret (foregdende kalenderdr), har op-
tjent 25 feriedage. Netvaerksplejefamilier modta-
ger ikke lgn for opgaven og optjener derfor ikke
ret til feriepenge.

Handbog for plejefamilier

Ved dggnanbringelse:

| kontrakten mellem Egedal Kommune og plejefa-
milien star der fglgende:

"Det varsles hermed, at din ferie afvikles i ugerne
28+29+30+42+7. Hvis du har gnsker om en anden
ferieafvikling, aftales det med den ansvarlige
familieraddgiver. Nar du holder ferie ssmmen med
dit plejebarn, vil det saledes ikke veere at betrag-
te som arbejde i ferien, jf. ferielovens § 37, stk.

1. Ikke afholdt ferie vil ikke blive udbetalt til dig,
men overfgrt til feriefonden.”

Du har dog mulighed for at f& udbetalt feriepenge
for et ophart anseettelsesforhold eller for den 5.
ferieuge, jf. ferielovens kapitel 5a, hvis det ikke er
muligt for dig at afholde ferien. Feriegodtggrelse
fra tidligere plejeforhold kan dog ikke udbetales
samtidig med udbetaling af vederlag for eventuelt
andre plejebgrn.

Det farste ar som plejefamilie vil | blive trukket

i len for den ferie, der afholdes, og derved skal |
bruge optjente feriepenge fra tidligere arbejdsgi-
ver.

Ved aflastningsforhold:

Aflastningsfamilier optjener feriepenge, som
udgar 12,5 % af deres lagn. Disse feriepenge kan
udbetales i forbindelse med afvikling af alminde-
lig ferie fra hovedarbejdsgiver.

Det forventes, at aflastningsfamilier tilretteleeg-
ger ferie, uden at det beragrer aftalerne om aflast-
ningsopgaven.
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GODTGORELSE FOR KOST OG LOGI

samt andre forngdenheder

Bade plejefamilier og netvaerksplejefamilier far
udbetalt en godtgarelse for kost og logi, der ikke
er skattepligtig. Godtggrelsen er fastsat af Saocial-
ministeriet, og der sker en arlig regulering pr. 1.
januar. Belgbet er takstreguleret og afhzenger af
barnets/den unges alder.

Omkostningsbel@bet skal daekke den lgbende for-
sgrgelse af plejebarnet, herunder en raekke forud-
sigelige omkostninger, som en familie traditionelt
har i forhold til barn og unge. Der er nogle enkel-
te undtagelser (se afsnit om saerlige udgifter).

Omkostningsdelen skal daekke:
= kost m.v., skolemaelk o.l.

= eget vaerelse med seng, bord, stol, sengetg;j,
lys, vand og varme

= vedligeholdelse af vaerelse

= internetforbindelse, telefoni og TV, herunder
forbrug

= tgjvask, inkl. vaskepulver m.m.

= medicin og salver, som ikke er laegeordineret,
herunder vaccinationer

= personlig hygiejne (saebe, shampoo, creme,
deodorant, hygiejnebind o.l.)

= frisgr
= fritidsinteresse, herunder sportsudstyr
= gaver til klassekammerater og klassekasse

= sma3 reparationer af cykel, inkl. punktering, og
cykellygter, inkl. batterier

= skoletaske og diverse skoleremedier

= skolefoto

= porto til breve til barnets familie

= bus-/togkort til skole og fritidsinteresser

= karsel til daginstitution, skole, laege, tandlzege,
kammerater, fritidsinteresser

= biograf, diverse entreer osv.
= legetgj
= udgift til barnepige under f.eks. foraeldremg-

der, biograf-/teaterture kan daekkes i helt szerli-
ge tilfeelde

= pas.

Ovenstdende er eksempler, og listen er ikke ud-
temmende.

Handbog for plejefamilier

LOMMEPENGE OG BEKLADNING

Har barnet fritidsarbejde, sker der som hovedre-
gel ikke reduktion af indtaegten.

SAERLIGE UDGIFTER

| har mulighed for at s@ge supplerende ydel-
ser i forbindelse med anseettelsen. Fglgende er
kommunens regler for bevilling af supplerende
ydelser:
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Ydelse

Aflastningsfamilier

Dggnplejefamilier

Aktivitetsbelgb

Der kan efter sezerlig ansggning ydes til-
skud til aktiviteter i et omfang svarende
til 200 kr. pr. weekend, som barnet/den
unge er i aflastning

Belgbet skal kunne dokumenteres.

Autostol

Leje skal altid

0-9 mdr.: 1.300 kr.
Op til 18 kg: 1.600 kr.
Over 30 kg: 1.500 kr.

0-9 mdr.: 1.300 kr.
Op til 18 kg: 1.600 kr.
Over 30 kg: 1.500 kr.

statens laveste takst for karsel, nar
barnet skal hentes og afleveres fra
aflastning.

Ved karsel til/fra institution/
skole ud over kommunegreensen daek-
kes dette.

Karslen skal registreres pa godkendt
blanket.

Nar der bevilges befordringsgodtga-
relse, forlanger skattemyndighederne,
at karslen altid registreres og udfyldes
korrekt med alle oplysninger pa den
godkendte blanket. Blanketten findes
pd Egedal Kommunes hjemmeside, og
den skal udfyldes elektronisk og sen-
des elektronisk. P3 siden, hvor | finder
blanketten, er der et link, hvorfra | kan
sende blanketten som sikker post. Der
er ligeledes en vejledning til, hvordan |
gar. Er blanketten ikke korrekt udfyldt,
vil den blive sendt retur med henblik p3d
korrekt udfyldelse, da dette, i forhold
til skattemyndighedernes forlangende,
er ngdvendigt, for at godtgarelsen kan
udbetales.

overvejes
Stolen skal veere godkendt sikkerheds- Stolen skal veere godkendt sikkerheds-
maessigt. maessigt.
Barnedab Hvis plejefamilien skal holde barneda-
ben, kan der gives tilskud til dette.
Det vil typisk vaere en fest for bdde bio-
logisk familie og plejefamilie.
Barnepige Kan bevilges i helt szerlige tilfeelde.
Befordring Der ydes befordringsgodtggrelse efter Der ydes befordringsgodtggrelse efter

statens laveste takst for karsel, der er
godkendt af tilsynskonsulenten.

Der gives kgrselsgodtgarelse til karsel i
forbindelse med samvaer med foraeldre/
sgskende, aflastning, karsel til behand-
linger pa hospital, hos psykolog o.l.,
karsel i forbindelse med mgder med
samarbejdspartnerne.

Ved radighedspleje daekkes karsel til/
fra institution/skole ud over kommune-
graansen.

Der skal indhentes skriftlig til-ladelse fra
foraeldrene til karsel med barnet.

Karslen skal registreres pa godkendt
blanket.

Handbog for plejefamilier 1
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Ydelse Aflastningsfamilier Dggnplejefamilier

Behandling Behandling skal vaere leegeordineret og godkendt
af den ansvarlige radgiver.

Folgende udgifter kan deekkes:
= fysioterapi
= kiropraktik
= zoneterapi

= fodterapi
= psykologbehandling
= diaetist.
Bleer Hvis barnet fortsat bruger ble efter det fyldte 4. ar,
kan der ydes tilskud til bleer.
Briller og Tilskud til kontaktlinser og brilleglas ydes efter
kontaktlinser regning. Tilskud til stel: maksimalt 2.000 kr. og
udskiftning, ndr det skannes ngdvendigt.
Computer / Der kan ydes tilskud til computer i forbindelse med
Telefon skolegang, hvis der foreligger dokumenta-tion fra
skolen med krav til det — det maksimale tilskud er
4.000 kr.

Barnehjaelpsdagen kan sgges om bevilling til
computer.

Der gives et maksimalt tilskud til telefon pa
2.000 kr.

Som udgangspunkt gives der ikke tilskud til iPad,
medmindre skoletilbuddet stiller krav herom.

Cykel Der ydes tilskud til plejebarnets cykel efter konkret
ansggning hvert andet 3r.

For bgrn under 12 ar ydes der maks. et tilskud pa
2.000 kr.

For barn over 12 3r ydes der maks. et tilskud pa
2.500 kr.

Der ydes et tilskud til cykelhjelm pd maks. 400 kr.

Ferie Der ydes som udgangspunkt | Der ydes tilskud pa maks. 5.000 kr. arligt til pleje-
ikke tilskud til ferie til af- barnets ferie med plejefamilien. Aret regnes som
lastningsfamilier, men i helt | kalenderaret. Der er mulighed for at overfare et
saerlige tilfeelde vil der vaere | evt. ubrugt ferietilskud.

mulighed for at give tilskud.
Udgiften skal dokumenteres enten ved kopi af billet
eller ved at lave en opgarelse over plejebarnets
andel af ferieudgifterne (transport, flybillet, leje af
hytte/telt/lejlighed, liftkort, skiskole m.v.).

Handbog for plejefamilier 12 2022



Ydelse Aflastningsfamilier Dggnplejefamilier

Fritidsaktivite- Hvis barnet har mere end en fritidsaktivitet, er der

ter mulighed for at sgge om hjzelp, herunder ogsa til
eventuelt udstyr.

Gaver Der ydes tilskud til gaver.

Udgiften skal dokumenteres.

Hjzelpemidler

Udgiften til at anskaffe hjeselpemidler eller merud-
gifter til et barn med funktionsnedsaettelse aftales
med den ansvarlige radgiver ud fra en konkret
vurdering af barnets behov.

Institutionsbe-
taling

Udgiften til kommunal dagpleje, bgrnehave, SFO
og fritidsklub afholdes af Egedal Kommune.

Konfirmation

Hvis plejefamilien skal holde konfirmationen, kan
der gives tilskud til dette. Det vil typisk vaere en
fest for bade den biologiske familie og plejefamili-
en.

Lejrskole/studi-
etur

Der kan efter konkret ansggning gives tilskud til
lejrskole, studietur m.m.

Udgiften skal dokumenteres.

Lektiehjzelp

Der gives som udgangspunkt ikke hjzelp til dette,
da det anses for at veere en del af plejeforaeldreop-
gaven.

Medicin

Udgiften til leegeordineret medicin som faelge af
kronisk/langvarig sygdom daekkes.

Der ydes udgift til p-piller, og p-stav kan bevilges.

Pas

Der kan ydes tilskud til plejebarnets farste pas -
efterfalgende udgift til pasfornyelse skal afholdes
af kost- og logibelgbet.

Der skal altid indhentes samtykke fra forseldremyn-
dighedsindehaveren.

Skoleudgifter

Folkeskoleudgifter betales af Egedal Kommune.

Hvis plejebarnet har behov for et szerligt dagbe-
handlingsskoletilbud, skal det konkrete behov vaere
seerligt godkendt af Egedal Kommune.

Handbog for plejefamilier
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UDGIFTER TIL ETABLERING

Ved aflastning og dagnpleje skal | som udgangs-
punkt stille et mgbleret vaerelse til radighed.
Bevilling gives ud fra en konkret vurdering i for-
bindelse med indflytning i plejefamilien.

Socialministeriet har fastsat et maksimumbelab
til deekning af de udgifter, der felger, nar man far
et barn i pleje.

Etableringsudgifter skal i farste omgang bruges
til taj til barnet, hvis barnet ved indskrivningen
mangler beklaadning og fodtgj. Herudover kan
indskrivningsbelagbet bruges til at indkabe enkelte
personlige ting til vaerelset sdsom sengelampe,
plakater og sma nips.

Etableringsudgifter skal dokumenteres med
kvitteringer for de indkgbte ting. Etableringen skal
vaere afregnet senest tre maneder efter barnets
indflytning.

KOSTBEL@B VED SAMVEAR

Nar plejebarnet er pa hjemmebesgg med over-
natning hos dets foraeldre i over tre dage, skal |
udbetale kostpenge til forzeldrene pr. kalenderdag
fra forstedagen. Belgbet er en sats, der er fastsat
af Socialministeriet, og det reguleres pr. 1. januar.

UDSKRIVNINGSBEL9B

Ved udskrivning fra plejefamilie til egen bolig kan
der ydes et udskrivningsbelgb efter takst fastsat
af Socialministeriet. Den unges eventuelle opspa-
ring skal indgd i vurderingen af belgbet.

EFTERSKOLE

Hvis plejefamiliens unge plejebarn skal p3 et ef-
terskoleophold, skal plejefamilien vaere opmaerk-
som p3 falgende:

= Beslutning om og betaling af et efterskoleop-
hold afggres af Center for Myndighed og Social
Service. Dvs. at plejefamilien ikke selv skal sta
for betalingen af skolepenge.

= Den unge har stadig bopael hos plejefamilien
(er fortsat i dagnpleje) og bevarer sin folkeregi-
steradresse m.m. hos plejefamilien.

= Plejefamilien far fire vederlag under efterskole-
opholdet.

= Plejefamilien beholder logibelgbet i hele perio-
den.

= Der udbetales kost for 10 dage om maneden.

Praktiske forhold

FOLKEREGISTER

Nar et barn eller et ungt menneske flytter ind

hos en dagnplejefamilie, skal barnet registreres

i folkeregisteret pa plejefamiliens adresse. Det

er barnets/den unges radgivers ansvar og pligt

at tilmelde plejebarnet plejefamiliens adresse.
Tilmeldingen skal ske digitalt inden for de farste
fem dage efter barnets indflytning. Det er dog je-
res ansvar som plejefamilie at sikre jer, at barnet
faktisk er registreret pd adressen. Dette er vigtigt,
da det har betydning for bl.a. muligheden for at
tegne en forsikring for plejebarnet i forhold til ind-
meldelse i folkeskolen, ved tilmelding til m.v.

HVAD ER FORTROLIGE OG PER-
SONFGLSOMME OPLYSNINGER?

Fortrolige og personfalsomme oplysninger

er ifglge Datatilsynet bl.a. oplysninger om
CPR-nummer, racemaessig eller etnisk baggrund,
politisk, religigs eller filosofisk overbevisning,
fagforeningsmaessige tilharsforhold, oplysninger
om helbredsforhold, seksuelle forhold, oplysnin-
ger om strafbare forhold og vaesentlige sociale
problemer.

Det samme gaelder oplysninger om interne fami-
lieforhold, f.eks. stridigheder og oplysninger om
selvmordsforsgg og ulykkestilfzelde. Ligeledes
kan oplysninger om indtaegts- og formueforhold,
arbejds-, uddannelses- og ansaettelsesmaessi-
ge forhold efter omstaendighederne ogsa vaere
fortrolige.

Oplysninger, der kan henfares til bestemte per-
soner, og som ikke kan naegtes udleveret efter
lov om offentlighed i forvaltningen, ses ikke som
vaerende af fortrolig karakter. Det gzelder oplys-
ninger af rent objektiv karakter, sasom oplysnin-
ger om udstedelse af pas, karekort, jagttegn m.v.

Laes eventuelt mere om digital postkasse pa
borger.dk

FORSIKRINGER

Egedal Kommune tegner en ansvarsforsikring for
plejebarnet, som daekker det erstatningsansvar,
som plejebarnet i privatlivet padrager sig for
skade, der er tilfgjet tredjemands person eller ting
i henhold til dansk rets almindelige erstatnings-
regler.

| skal tegne en ulykkesforsikring for plejebarnet.
Udgiften hertil er indeholdt i omkostningsbelabet.

Handbog for plejefamilier
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| skal have en familieforsikring og sikre jer, at
jeres forsikring ogs3d er gaeldende for plejebarnet.
Udgiften hertil er indeholdt i omkostningsbelabet.

Familieforsikringen indeholder ogsd en ansvars-
forsikring for bade forzeldre og barn. Det betyder,
at skader, som foraeldrene eller bgrnene laver,
f.eks. fordi de ikke ser sig for, bliver daekket af
ansvarsforsikringen. Skader, som forzeldre eller
barn laver med vilje, f.eks. saatter ild til en bil
eller en skole, betaler ansvarsforsikringen ikke,
medmindre det drejer sig om bgrn under 14 ar.

Foraeldre/plejeforaeldre skal som udgangspunkt
ikke betale for de skader, som deres bgrn laver.
Det skal bagrnene selv, jf. Forsikringsoplysningen

i Forsikring & Pension. Den eneste situation, hvor
forzeldrene kan komme til at betale for deres
barns handlinger, er, hvis foreeldrene har gjort
noget forkert, f.eks. ikke fart tilstraekkeligt tilsyn.

Det forudszettes, at plejefamilien har en kombi-
neret ansvars-/ulykkesforsikring, der daekker per-
sonskader forvoldt af plejebarnet pa tredjemands
ejendom. N3r | far et barn/ung i pleje, opfordres |
til at kontakte jeres forsikringsselskab og oplyse,
at | har et plejebarn, sa barnet bliver forsikret.
Her er det vigtigt at tale med forsikringsselska-
bet om eventuelle sezerlige forhold vedrarende
plejebarnet: Har barnet f.eks. en diagnose, som
bevirker, at det kan have en voldsom adfaerd,

er det vigtigt, at forsikringsselskabet ved dette,
sa forsikringen kan beregnes ud fra de szerlige
forhold, der er. Det kan nemlig have betydning
for, i hvilke tilfeelde forsikringen daekker en skade
forvoldt af barnet. Husk, at plejebarnet skal vaere
tilmeldt plejefamiliens folkeregisteradresse, far
en forsikring kan tegnes.

Egedal forpligter sig til at tage eventuelle skader
op til vurdering i de tilfaelde, hvor plejefamiliens
eller foreeldremyndighedsindehaverens forsikring
ikke daekker, og hvor skadesbelgbet overstiger
1.000 kr.

Plejefamilien har pligt til at tegne den ngdvendi-
ge rejseforsikring i forbindelse med udlandsrejser,
sa barnet er forsikret med hensyn til sygdom,
ulykke, hjemtransport i og uden for EU. Se mere
pd sundhed.dk

Se i gvrigt vigtig information angdende ferie i
udlandet med plejebarnet.

Efteruddannelse,
supervision og TSOP

Som plejefamilie eller netvaerksplejefamilie har |
ret og pligt til efteruddannelse svarende til mini-
mum to dages efteruddannelse arligt.

Plejefamilier har ret og pligt til den ngdvendige
supervision. Det konkrete antal timers supervisi-
on til den enkelte plejefamilie skal tilpasses den
konkrete situation.

Udgifterne til kurser og supervision afholdes af
Egedal Kommune, hvis det er denne kommune,
der er ansvarlig for barnet/den unges anbringelse.

Socialstyrelsens Teet Stgttede Opstartsforlgb er
malrettet plejefamilier, som far et nyt barn/ung i
degnpleje. Det har til formal at sikre, at anbrin-

gelsen kommer godt fra start, sa sammenbrud i
anbringelsen undgas.

| Egedal Kommune star tilsynskonsulenten for
undervisningen af plejefamilien.

Et TSOP-forlgb er berammet til 22 timer svaren-
de til tre hele kursusdage.

Et undervisningsmodul er maks. tre en halv time
pr. gang.

Undervisningen kan tilretteleegges individuelt
eller som et gruppeforlagb.

For yderligere information: tsop.dk

Handbog for plejefamilier
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Forvaltningsret

TAVSHEDSPLIGT

Som plejefamilie er | underlagt reglerne om
tavshedspligt geeldende for alle offentligt ansatte.
Tavshedspligten betyder, at | ikke ma videregive
oplysninger om barnet og dets families forhold,
og tavshedspligten er fortsat gaeldende efter
ansaettelsesforholdets ophgr. Det er strafbart at
bryde reglerne om tavshedspligt.

Husk, at tavshedspligten ogsd omfatter brug af
sociale medier. Hvis | for eksempel er med i en
lukket gruppe p3d Facebook, er | stadig omfattet af
tavshedspligt i forhold til videregivelse af infor-
mationer vedrgrende plejebarnet og dets biologi-
ske familie og netvaerk. Se tavshedspligten som
noget, der ogsd beskytter jer som plejeforzeldre.
F.eks. i tilfeelde, hvor et samarbejde gdr fra at
vaere positivt og konstruktivt til at veere proble-
matisk og konfliktfyldt.

TRIVSEL PA DE SOCIALE MEDIER
OG INTERNETTET

Vi lever i en digital kultur, hvor det er meget
almindeligt at dele billeder og oplevelser p3 f.eks.
Facebook/Instagram/Twitter eller pa blogs. Som
plejeforaeldre er det ikke tilladt at offentliggare
billeder af plejebarn uden et skriftligt samtykke
fra begge forzeldremyndighedsindehavere. Egedal
anbefaler, at plejeforzeldre ikke er "venner” med
plejebarnets biologiske familie/netvaerk p3 de so-
ciale medier. Det anbefales, at alle i plejefamilien
optraeder som et godt forbillede for plejebarnet og
lzerer ham eller hende om faerden pa de sociale
medier. Laer plejebarnet om privatindstillinger pa
diverse sociale platforme og om at bruge dis-

se medier med omtanke - for bade sig selv og
andre.

UNDERRETNINGSPLIGT

Der er skaerpet underretningspligt for plejefamili-
er. Det vil sige, at | har pligt til at oplyse til Ege-
dal Kommune, hvis | ser eller oplever ting, som er
bekymrende for barnets udvikling.

OPLYSNINGSPLIGT

| har pligt til at videregive oplysninger om ple-
jebarnet til Egedal Kommune, herunder ogsa
plejebarnets reaktion ved samvaer.

MAGTANVENDELSE

Det er efter straffelovens bestemmelser om vold
forbudt at anvende magt over for plejebarnet,
f.eks. i form af nedvaerdigende sprog og behand-
ling, psykisk/fysisk forulempelse, fastholdelse el-
ler isolation. Enhver form for magtanvendelse ma
kun forekomme i alleryderste konsekvens, og kun
hvis der er tale om ngdvaerge. Nadvaerge forstds
ifglge straffelovens § 13 som en afvaergelse af et
uretmaessigt angreb p3d en selv eller andres liv, le-
geme eller i helt saerlige tilfeelde ejendom, og kun
hvis fysisk afvaergelse er ngdvendig og forsvarlig.
Ngdvaerge skal i sa fald ske sa kortvarigt og skan-
somt som muligt og m3 aldrig erstatte omsorg og
socialpaadagogisk indsats (lov om voksenansvar §
7). Hvis | i en seerlig konfliktsituation har anvendt
magt over for plejebarnet, skal | straks orientere
jeres familieplejekonsulent om det.

Handbog for plejefamilier
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Rettigheder

Som plejefamilie har | ikke partsstatus i barnets
sag - det betyder, at | ikke har adgang til sagens
akter og ikke har klageadgang ved afggrelser.

INDHENTELSE AF UDTALELSE

Der skal dog indhentes en udtalelse fra jer ved
konkrete afggrelser om aendret samvaer, hjem-
givelse eller aandret anbringelsessted. Egedal
Kommune er ikke forpligtet til at fglge udtalelsen,
men den skal tillaegges vaegt ved afggrelsen.

PLEJEBARNETS 1. SYGEDAG

De overordnede principper er, at hvis plejeforaal-
drene er offentligt ansatte, har de ret til barnets
1. 0g 2. sygedag, hvis de har samme adresse
som barnet. Hvis plejeforaeldrene er privat ansat,
findes der ingen generelle regler om frihed ved
sygdom. Eventuel ret til fraveer skal fremgd af
anseettelseskontrakt eller anden individuel aftale
med virksomheden.

ARBEJDSSKADE UNDER PLEJE-
FORHOLDET

Plejefamilier er ifalge Arbejdsskadestyrelsens
Praksis nr. 2010-01 som udgangspunkt omfattet af
arbejdsskadesikringsloven.

If. arbejdsskadesikringsloven kan en skade kun
anerkendes efter loven, ndr den er forarsaget af
arbejdet eller de forhold, som det foregar under.
Hvis familieplejen kommer til skade ved aktivi-
teter med eller for plejebarnet, kan skaden vaere
omfattet. Typisk vil der veere tale om skader, der
opstar i forbindelse med leg eller andre aktiviteter
med plejebarnet, og skader, der opstar, i forbin-
delse med at plejeforaelderen henter eller bringer
barnet.

Skader, der sker, mens plejeforzelderen i gvrigt
udfarer opgaver i hjemmet skal vurderes konkret,
da det ofte er opgaver, som plejeforaelderen ud-
farer for hele familien og ikke kun for plejebarnet.

Tilsyn

TILSYNETS OMFANG

Tilsynskonsulenten afleegger tilsyn hos jer efter
behov, dog minimum hver fjerde maned hos en
plejefamilie og mindst to gange om 3aret hos en
aflastningsfamilie.

Tilsynskonsulentens besgg indeholder kontrol
med de forhold, som barnet er anbragt under,
men ogsa rad og vejledning til jer for at sikre, at
plejebarnet trives og udvikler sig.

Ved tilsynsbesgget afholder tilsynskonsulenten
ogsd samtale med plejebarnet.

SAMTALE MED BARNET/DEN
UNGE

Ud over tilsynskonsulentens besgg afholder radgi-
veren samtale med barnet/den unge to gange om
aret. Radgiveren er ogsa ansvarlig for afholdelse
af opfelgningsmader.

Der afholdes et opfalgningsmgde med plejefami-
lie, foraeldre, myndighed og evt. barnet/den unge
seks uger efter anbringelsens pabegyndelse og
derefter hver tredje maned eller efter en konkret
vurdering.

Barnet skal opleve tilsynskonsulenten som en
trovaardig person, der ser p3a tingene ud fra bar-
nets perspektiv. Det er derfor vigtigt, at tilsyns-
konsulenten i samarbejde med barnet agerer p3
en made, sa barnets oplevelser/falelser tages
alvorligt.

Tilsynskonsulentens opgave er at give barnet
mulighed for at tale om de positive oplevelser
eller problemer, som matte vaere forbundet med
anbringelsen. Ligeledes skal barnet have mulig-
hed for at tale om hverdagen, anbringelsesstedet,
samveaeret med foraeldrene, skolegang, kammera-
ter, fritidsinteresser med mere.

Tilsynskonsulenten er hverken barnets terapeut
eller kammerat, men fungerer som samtalepart-
ner, og barnet skal vide, at vigtige informationer
normalt gives videre, s3 |, foraeldre og radgiver
kan fa kendskab til disse.

Barnet kan ikke pa forhand loves fortrolighed i
forhold til samtalernes indhold, men det inddra-
ges i, hvordan oplysningerne gives videre.

Handbog for plejefamilier
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SAMTALER MED PLEJEFAMILIEN

| kan kontakte tilsynskonsulenten telefonisk for
at fa sparring eller for at aftale et ekstra besgg,
ligesom tilsynskonsulenten kan tage kontakt med
henblik pa ekstra besgg.

| kan ogsa kontakte tilsynskonsulenten pr. mail.
Her skal | dog vaere opmaerksomme p3, at elek-
tronisk mail ikke m3a indeholde personfglsomme
oplysninger.

Tilsynskonsulenten skal statte jer i at udfare
arbejdet omkring plejebarnet og sgrge for, at | far
den ngdvendige hjeelp, vejledning og supervision
for kunne drage omsorg for barnet og stimulere
dets generelle, intellektuelle og sociale udvikling.
Da det er betydningsfuldt for barnet og plejefor-
holdet, skal tilsynskonsulenten fglge med i, hvor-
ledes | trives med og omkring barnet, og hvordan
opgaven pavirker jer som par og forzeldre. Det
indgdr ogsd i opgaven at folge med i, hvordan
jeres egne barn trives med plejeopgaven

Handleplan

| forbindelse med anbringelse af et barn eller en
ung i aflastning eller i familiepleje skal der udar-
bejdes en skriftlig handleplan med konkrete mal
for barnets eller den unges udvikling og trivsel.

Handleplanen udarbejdes i samarbejde mellem
foraeldre, barn/ung og radgiver og skal lgbende
revurderes.

Plejefamilien skal kende til de dele af handlepla-
nen, som vedrgrer arbejdet med barnet/den unge
i plejefamilien, og disse dele skal udleveres af
plejebarnets sagsbehandler.

Samarbejde og
samvaer

SAMARBEJDE MED BARNETS
FORALDRE

| alle anbringelser er der behov for et godt sam-
arbejde mellem jer og barnets forzeldre. Aftalerne
vedrgrende samveer fastleegges af radgiveren i
samarbejde med barnets foraeldre. Det er vigtigt,
at der sgges skabt et godt forhold mellem jer og
barnets foraeldre. Der stilles ofte store krav il
tolerance og samarbejdsevne. Grundlaget for et
godt samarbejde er at vaere lyttende, 3ben og
anerkendende.

Handbog for plejefamilier

Barns loyalitet over for deres foraeldre er stor. |
forbindelse med en anbringelse er det derfor be-
tydningsfuldt for barnet og anbringelsesforlgbet,
at | udviser respekt og interesse for foraeldrene
og netveerket samt barnets historie. For foraeldre
er det en smertefuld proces, at ens barn skal bo
et andet sted, og det kan veere svaert for dem at
handtere. Foraeldrene kan veere preeget af krisere-
aktioner, og plejefamiliens ressourcer og overskud
kan minde foraeldrene om deres egen mangel pa
samme.

PLEJEBARNETS KONTAKT OG
SAMVAR MED EGEN FAMILIE

Barnet eller den unge har ret til ssmvaer og kon-
takt med foraeldre og netvaerk, herunder sgsken-
de, bedsteforeeldre, gvrige familiemedlemmer,
venner m.v. under anbringelsen.

Det kan vaere af stor betydning at opretholde
samveeret og kontakten under anbringelsen

uden for hjemmet. Derfor bar det s3 vidt muligt

i overensstemmelse med handleplanen afklares,
hvordan samvaeret skal lesegges til rette, s3 det
bliver mest frugtbart for alle parter, saerligt under
hensyn til barnets interesser og behov.

| denne sammenhaang bar falgende punkter
afklares:

= Hvor ofte samvaeret skal finde sted, og hvor
det skal finde sted.

= Hvordan jeres hjem skal inddrages i det.
= Hvad det skal foregd under samvaeret.

= Hvorvidt en udenforstaende skal deltage i
samveeret.

Sezerligt | forbindelse
med anbragte unge

NAR DEN UNGE FYLDER 15 AR

Den unge skal skriftligt samtykke til anbringelsen,
nar vedkommende fylder 15 3r.

NAR DEN UNGE FYLDER 16 AR

\ed det 16. ar skal den unge meldes ind i relevan-
te boligselskaber. Indmeldelsen sker i samarbejde
med tilsynskonsulenten og plejeforaeldrene.

For den unge pa 16 ar skal handleplanen indehol-
de konkrete mal for overgangen til voksenlivet
med fokus pa uddannelse, fremtidige jobmulighe-
der, huslige forhold og gkonomi — kompetencer,
der gor det muligt for den unge at klare sig selv.
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NAR DEN UNGE FYLDER 18 AR

Senest seks maneder, far den unge fylder 18 ar,
skal der traeffes afgarelse om eftervaern og i givet
fald, hvilke foranstaltninger der skal ivaerksaettes.
Der kan bevilges eftervaern til det fyldte 23. ar.

Efterveernsforanstaltningerne kan vaere: at an-
bringelsen opretholdes, at der udpeges en kon-
taktperson, at der etableres en udslusningsord-
ning p3d det hidtidige anbringelsessted, og at der
tildeles andre former for statte, der har til formal
at bidrage til en god overgang til en selvsteendig
tilvaerelse for den unge.

-

Ophar af anbringelsen

OPHOR AF PLEJEFORHOLD

Plejeforholdet ophgrer, nar formalet med an-
bringelsen er naet, hvis anbringelsen ikke laen-
gere opfylder dens formal, eller nadr den unge
fylder 18 ar.

Radgiveren kan opsige en kontrakt med det var-
sel, som fremgar af kontrakten.

Ophar af anbringelsen hos jer kan foregd planlagt
og i henhold til den aftalte handleplan. Barnets
foraeldre kan f& deres barn hjem, hvis de ophaaver
samtykket til anbringelsen og under forudsazetning
af, at der ikke foreligger grundlag for tvangs-
maessig anbringelse. Ophgret af anbringelsen

kan ogsa skyldes, at barnet ikke kan fa opfyldt
dets ngdvendige behov hos jer, eller fordi barnets
adfzerd ikke l=engere kan rummes hos jer.

| ssmarbejde med den unge skal handleplanen
revideres, og der skal herunder tages stilling til
vedkommendes videre forlgb med hensyn til ud-
dannelse og beskaeftigelse samt gvrige relevante
forhold.

Hvis den unge er i uddannelse, kan der ikke
sgges SU under anbringelsen. Vedkommende vil
i stedet fortsat modtage lommeog tgjpenge. Hvis
den unge ikke er i uddannelse eller beskaeftigel-
se, skal vedkommende sgge kontanthjzelp til sin
forsgrgelse. Har den unge en indtaegt via kon-
tanthjaelp, leereplads, praktikforlab eller arbejde,
skal vedkommende selv betale for anbringelsen.

| tilfeelde, hvor forseldremyndighedsindehaveren
anmoder om at fa hjemgivet et barn eller en ung,
skal kommunen tage stilling til spargsmalet om
hjemgivelse inden syv dage. Det samme gazel-
der, hvis en ung over 15 3r anmoder om at blive
hjemgivet.

Kommunen skal fastsaette varigheden af en hjem-
givelsesperiode. Den kan vare op til seks mane-
der, og laengden fastsaettes under hensyn til:

= muligheden for at sikre en skansom og planlagt
hjemgivelse for barnet eller den unge.

= forberedelse af eventuel statte til barnet eller
den unge eller forzeldrene efter hjemgivelsen.

= kommunens mulighed for at vurdere, om
der er grundlag for at traeffe afgarelse uden
samtykke.

Handbog for plejefamilier
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Bilag 1

Vederlag

Vederlag pr. degn (afrundet fra 150,40 kr.) 150 kr.

1 gange normalvederlag pr. maned (150,40 kr. x 365/12) 4.575 kr.
Kost og logi, herunder daglige forngdenheder

Pr. degn pr. barn (under 10 ar) 195 kr.
Pr. dggn pr. barn eller ung (p3 10 ar og derover) 208 kr.
For 3. og eventuelt 4. barn fra samme kommune (uanset alder) pr. dggn 179 kr.
Lommepenge

Alder:

3-10 ar pr. uge 33 kr.
11-13 ar pr. uge 70 kr.
14-15 3r pr. uge 141 kr.

16 ar og eeldre pr. uge 283 kr.
Beklaedning

For bgrn pa o-10 ar ydes pr. uge 120 kr.
For barn pa n-13 ar ydes pr. uge 141 kr.
For bern pa 14-15 3r ydes pr. uge 164 kr.
For unge pa 16 3r og eeldre ydes pr. uge 181 kr.
Ved konfirmation 6.454 kr.
Ind- og udskrivning 10.519 kr.
Ved udskrivning til bern i alderen o-15 ar, afhaengig af en konkret vurdering, maks. 4.048 kr.
Ved udskrivning til unge pd 16 ar og derover, afhaengig af en konkret vurdering, maks. 6.067 kr.
Kostpenge

Ved ferier pa mindst tre ssmmenhaengende fulde degn kan der pr. degn ydes 56 kr.
Den enkelte kommune kan dog overveje af hensyn til barnets/den unges kontakt med

den biologiske familie at yde kostpenge ved aflastningsophold m.v. af mindre end tre

degns varighed, nar saerlige forhold taler herfor

Efter anmodning fra foreeldre eller andre kan der ydes kostpenge til bgrn og unge ved

fravaer fra degninstitutionen eller plejehjemmet. Belgbet udredes af institutionen eller
plejehjemmet

Kostpenge bar svare til det belgb, som anbringelsesstedet sparer ved barnets fravaer, 56 kr.
dog maks. pr. dggn

Belgbet udredes af institutionen eller plejehjemmet, hvis det modtager kost og logiande-

len af plejevederlaget under feriefraveeret

Ferietilskud

Til elever over 18 ar, der betaler for opholdet pa institutionen, frigives under ferie af hgjst 810 kr.
fem ugers varighed pr. uge

Belgbet ydes ud over de egentlige lommepenge

Kontaktperson

Honorar udgar pr. maned 930 kr.

| saerligt vanskelige tilfaelde kan vederlaget, under hensyn til omfanget af vedkommende
kontaktpersons opgave, fastsaettes til det dobbelte eller tredobbelte af normalhonoraret.

Der kan udover vederlaget ydes karselsgodtggrelse efter de almindelige gaeldende regler
Administration og tilsyn

Udgifter til administration og tilsyn pr. maned kan maksimalt udggre 3.360 kr.
Praktikgodtggrelse, jf. § 52, stk. 3, nr. 8

Godtggrelsen udger pr. time 35 kr.

Handbog for plejefamilier 20

2022



Bilag 2

Vederlagsfastsaettelse (vejledende skema til honorering)

Barnets stgttebehov

Krav til plejefamilien

Vejledende honorering

Normal udvikling i forhold til bgrn p3d
samme alder. Behov for omsorg, for-
sgrgelse og opdragelse. Uproblematisk
kontakt til biologiske foraeldre.

Ingen specielle krav, ud over at
barnet skal indga p3 linje med

egne barn. Ikke ngdvendigt at

lzegge familiens dagligdag om,
hverken erhvervsmaessigt eller
socialt.

1 x normalvederlaget

Barnet har behov for ekstra stgtte/sti-
mulering eller skal opretholde jeevnlig
kontakt med foraeldre-ne, eller kontak-
ten med forzeldrene er uproblematisk.

Kraever stgrre indsats end oven-
for, enten i forhold til barnets
behov eller samarbejdet med
barnets foraeldre.

2 x normalvederlaget

Barnet viser en eller fa almindelige
belastningsindikatorer, sasom:

= faglige/sociale problemer i skolen

= ikke socialt alderssvarende udvikling
= sgvnproblemer/mareridt

= ikke alderssvarende motorisk udviklet
= manglende selvtillid

= angstsymptomer

= manglende tillid til voksne

= vadligger o.l. urenlighed

= behov for bistand af psykologisk art

= diverse psykosomatiske reaktioner

= |ettere fysiske/psykiske handicap med
behov for motorisk, psykisk og social
traening

= traening og ledsagefunktioner.

Krav om en paedagogisk ind-
sats i et omfang, der vil kunne
udfordre plejefamilien bade
familiemaessigt og socialt.

3 x normalvederlaget

Barnet viser flere almindelige af de

der medfgrer omfattende omsorgs- og/
eller opdragelsesbehov.

oven for naevnte belastnings-indikatorer,

Opgavens art gar det ngdven-
digt at indrette plejeforzeldre-
nes arbejde uden for hjemmet
efter barnets behov.

4 x normalvederlaget

Barnet viser mange af de almindeligt
forekommende belastningsindikatorer,
der kraever socialpaedagogisk indsats af
adfaerds-regulerende karakter.

Opgavens art kraever social-
paedagogisk indsats, der dels
kraever en vis erfaring, dels

at plejeforaeldrenes samlede
beskaeftigelse hgjst ma udgare
halvanden fuld-tidsstilling.

5 x normalvederlaget

Handbog for plejefamilier
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... Fortsat bilag 2

Barnets stgttebehov

Krav til plejefamilien

Vejledende honorering

Barnet viser en eller f3 alvorlige
belastningsindikatorer, sasom:

spiseforstyrrelser

psykiatriske symptomer

flere tidligere anbringelsesforlgb
falgevirkninger af incest eller anden
mishandling/grov omsorgssvigt
misbrugsproblemer

svaerere fysisk/psykisk handicap med
uhensigtsmaassig adfeerd og/eller
stort aktivitetsniveau

fysisk/psykisk handicap med omfat-
tende plejebehov

fysisk/psykisk handicap med behov
for konstant opsyn.

Opgavens art kraever behand-
ling og ngdvendiggar, at en
af plejeforaeldrene skal have
opgaven som hovedbeskaefti-
gelse.

Der kan stilles krav om erfaring
pa omradet og/eller en fagligt
relevant baggrund.

6 x normalvederlaget

Barnet viser flere alvorlige belastnings-
indikatorer af de ovenfor naavnte eller
af starre svaerhedsgrad. Der er tale om
svaere fglelsesmaessige/adfaerds- og/
eller sociale problemer, der kraaver
behandling.

Opgavens art kraever behand-
ling og ngdvendiggar, at en
af plejeforaeldrene skal have
opgaven som hovedbeskaafti-
gelse.

Der kan stilles krav om erfaring
pa omradet og/eller en fagligt
relevant baggrund.

7 x normalvederlaget

X0\
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