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Oplæg til Handicapråd 23. november 2023

Martin Koch Pedersen
Chef for Jobcenter og ydelse



Dagsorden

Samarbejde mellem Den Sociale Kapitalfond/Marselisborg og 
Jobcenter Egedal

Jobcenterets indsatser pr. 1. januar 2024 
herunder arbejdsprøvning i civilsamfundet

Beskæftigelsesindsatsen for sårbare unge



Samarbejde mellem Den Sociale 
Kapitalfond/Marselisborg og Jobcenter Egedal

Sociale effektinvesteringer 
- styrket jobrettet indsats for sygemeldte



Motivation for social effektinvestering for sygemeldte 
borgere

Fortsat mangel på arbejdskraft og tilbagetrækningsreform vil forventeligt også 
fremadrettet skabe et pres på området
En stigende gruppe, hvor sygemeldingen handler om andre forhold en 

det kan være et dårligt match, 
relationen til nærmeste leder, at den samlede familie er under pres osv.
En indsats, som stiller andre krav end vores fokus traditionelt imødekommer på 
SDP-området der er brug for en mere sammenhængende indsats, hvor målet 
er stabil tilknytning til arbejdsmarkedet 
Marselisborg samarbejder pt. med et tilsvarende samarbejdsprojekt i Haderslev, 
Hedensted, Hillerød og Holbæk, og har på nuværende tidspunkt indgået aftale 
med yderligere 5 kommuner om at starte tilsvarende projekter op i 2. halvår 
2023
Positive erfaringer ift. både effekter, tilfredshed blandt borgerne og blandt 
samarbejdspartnerne 



15 ugers mer-selvforsørgelse i en 2-årig 
periode for SDP og 8 uger for JAF



Et samarbejde i to spor

Tværfagligt indsatsspor, 
hvor 150 borgere modtager en 
indsats med opfølgning og 
efterværn i en samlet 2-årig 
periode fra Marselisborg

Organisatorisk 
udviklingsspor, hvor 
indsatsen udvikles gennem et 
tæt samarbejde mellem 
Marselisborg og jobcentret, 
hvor ledere og medarbejdere 
tilføres kompetencer, viden, 
nye indsatsmodeller m.m. i en 
1-årig periode 



Spor 1: Sammenhængende indsats for 150 borgere

Borgeren har en fast konsulent der følger dem igennem hele 

forløbet fra sygemelding, til raskmelding, jobforløb, opstart i job og 

fastholdelse i jobbet 

Marselisborg vil være tilknyttet borgeren i 2 år og sikre at borgere 

fastholder sin tilknytning til arbejdsmarked hvis borgeren vil vi skal 

skabe en god relation til borgeren. Dvs. at vi følger borgeren, også hvis/når vedr. 

skifter fra sygedagpenge- til dagpengeydelse. Når borgeren ikke er i arbejde 

modtager de indsats fra Marselisborg 

Målet er, at borgerne bliver selvforsørget og opnår en fast tilknytning til 

arbejdsmarked. 

Marselisborg har ingen incitamenter til at flytte borgerne fra den ene 

ydelse til den anden vi får kun honorar, når borgeren er selvforsørgende 

Vi arbejder inden for rammerne af beskæftigelseslovgivningen, og alle 

borgere får den indsats de er berettiget til 

Myndighedsopgaven ligger i jobcentret dvs. at jobcentret og ikke 

Marselisborg har afgørelsesretten

Marselisborg kan kun lykkes ved at levere en langsigtet indsats, der skaber 

varighed beskæftigelse, og det kræver tillid og god relation til borgeren, og 

det sker kun gennem en indsats med ordentlighed i højsædet



Spor 2: Organisatorisk udvikling 

Udover indsatsen indgår et organisatorisk udviklingsspor. Selve sporet udvikles i 
en dialog med Jobcenter Egedal, men vil som udgangspunkt bestå af 4 
hovedelementer
Indledningsvist gennemføres en fokusanalyse, som dels skal give et fælles 
billede af den nuværende praksis og potentialer
Dernæst arbejder vi med praksisnær kompetenceudvikling i form af primært 
sagssparring, hvor målet overordnet set er et styrket arbejdsmarkedsrettet fokus
Som tredje element arbejder vi med et review og tilpasning af styringen på SDP-
området, så den understøtter et stærkt arbejdsmarkedsrettet fokus
Som det sidste element nedsættes der en arbejdsgruppe med deltagelse af både 
Marselisborg og Jobcenter Egedal, som skal fokusere på, hvilken læring fra 
samarbejdet, som med fordel kan bredes ud til andre områder i jobcenteret og 
samtidig være med til at fremtidssikre indsatsen



Hvad sker 1. januar 2024?



Jobcentrets indsatser pr. 1. januar 2024

Ny-ledige dagpengemodtagere skal have deres 
beskæftigelsesrettede indsats i A-kasserne de første tre måneder
- Det svarer til en reduktion på ca. 150 løbende sager 

Jobcentrene skal fortsat godkende uddannelse, kurser og 
etablering af virksomhedspraktik

jobcentrene stadig gennemføre i forhold til at vurdere, om en 
borger fx er i målgruppen til fleksjob
Der sker ingen ændringer for borgere med handicap



Sårbare unge i beskæftigelsesindsatsen



Sårbare unge i beskæftigelsesindsatsen

For sårbare unge er indsatsen organiseret i Ung Egedal, Social og 
Handicap og i Jobcentret
I beskæftigelsesindsatsen ses unge med psykiske diagnoser på 
tværs af målgrupper. Dvs., at der også er unge 
dagpengemodtagere, der har en diagnose
Viden og indsigt i psykiske diagnoser skal styrkes det gør vi i 
samarbejde med Psykiatrifonden 
Vi rådgiver om de Kompenserende ordninger særligt: Personlig 
assistance, mentorstøtte og isbryderordningen
Nyt samarbejde med SimpleDK. 
- Individuelt tilpasset forløb med fokus på job



Spørgsmål



 

November 2023 

Årshjul for Handicaprådet i Egedal Kommune 

 
Måned 

 
Behandlingspunkter 

 
Arrangementer 

 
Sendes i høring 

 
1. møde 
 

 Årsberetning for Handicaprådet   
 Revidering af forretningsorden (lige årstal) 
 Orientering om Psykiatri- og Handicappolitikken 
 Orientering om handleplan på handicapområdet 
 Orientering fra Tilgængelighedsudvalget   
 Orientering om tiltag for at få en økonomi i balance på 

social- og handicapområdet  

  
 

 
2. møde 

 Orientering om klagesager i Social og handicap 
 Orientering om Psykiatri- og Handicappolitikken 
 Orientering om handleplan på handicapområdet 
 Orientering fra Tilgængelighedsudvalget 
 Orientering om tiltag for at få en økonomi i balance på 

social- og handicapområdet 

  
 

 
Juli 
 

  KKR Rammeaftale  udviklingsstrategi 
og styringsaftale for det specialise-
rede socialområde og specialunder-
visning (lige årstal)  

3. møde   Budgetforslag   
 
4. møde 

 Drøftelse af KKR Rammeaftale  Styringsaftale og udvik-
lingsstrategi for det specialiserede socialområde og spe-
cialundervisning (lige årstal) 

 Orientering om Psykiatri- og Handicappolitikken 
 Orientering om handleplan på handicapområdet 
 Orientering fra Tilgængelighedsudvalget 
 Orientering om tiltag for at få en økonomi i balance på 

social- og handicapområdet 

  

 
5. møde 

 Forslag til møderække for Handicaprådet 
 Prioritering af Handicaprådets budget for kommende år 
 Revision af årshjul for Handicaprådet 
 Orientering om Psykiatri- og Handicappolitikken 
 Orientering om handleplan på handicapområdet 
 Orientering fra Tilgængelighedsudvalget   
 Orientering om tiltag for at få en økonomi i balance på 

social- og handicapområdet 

  

 


