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1. Godkendelse af dagsorden
Acadresag nr. 23/56

Referat
Godkendt.

2. Borgerrddgiverens opgavevaretagelse

Kommunens borgerraddgiver Lene Mikkelsen orienterer om funktionen
og hvordan borgere kan anvende denne i praksis.

Referat

Funktionen blev oprettet for 12 ar siden med henblik pa at varetage
borgernes rettigheder i dialogen mellem borger og forvaltning. Erfa-
ringen fra sagerne anvendes til at styrke sagsbehandlingen fremad-
rettet.

Lene Mikkelsen er jurist i Borger og udbud og varetager som ud-
gangspunkt funktionen alene. Borgerradgiver anvender ca. 75-80 %
af arbejdstiden pa opgaven. Foruden borgerradgiver funktionen, va-
retages undervisning indenfor forvaltningsret og forvaltningsskik ek-
sempelvis ansggning om aktindsigt.

Henvendelse til borgerradgiver kan ske direkte via tif. eller mail. Pba
henvendelsen udfaerdiges et notat, og der sendes en kvittering til
borger med beskrivelse af det videre forlgb. Borgerradgiver henven-
der sig efterfglgende til fagcenteret og beder om en redeggrelse samt
et skriftlig svar til borger. Borgerradgiver modtager en kopi af besva-
relsen og fglger op med borger efterfglgende.

Hvis borger ikke er enig i besvarelsen, kan borger bede om, at bor-

gerradgiver giver en vurdering af besvarelsen. Dette ggres ved igen
at henvende sig til fagcenteret og bede om yderligere nuancer i sa-

gen.

Borgerradgiver orienterer altid chefen for fagcenteret ved eventuelle
andringer til praksis, sa laering i processen fastholdes.

Ser borgerradgiver uhensigtsmaessigheder i sagsbehandlingen, sen-
des kritik ned gennem organisationen med henvisning til at udbedre
det ud fra et forvaltnings retsligt perspektiv.

Borgerradgiver oplever, at borger fgler sig hgrt og forstaet og fgler
sig fulgt og vejledt i klageprocessen.
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Borgerradgiver har siden 2013 registreret antal henvendelser pa ars-
basis opgjort pa sagstypen vedr. henvendelsen. Siden 2018, hvor da-
tabeskyttelsesordningen tradte i kraft, har der veeret seerligt fokus pa
dokumentation.

Der er variation i antal sager pa arsbasis, men der ses ikke et mgn-
ster i udsvingene. Der laves en arsberetning med en raekke anbefa-
linger til sagsbehandlingen. Borgerradgiver falger op pa tendenserne,
og ses den samme tendens gentaget over tid, er det borgerradgive-
rens ansvar at fglge op pa dette. Arsberetningen orienteres for Byra-
det hvert ar, der tager orienteringen til efterretning.

Handicapradet spgrger, hvordan der skelnes mellem de henvendel-

ser, der Igbende sker i jura ifm. sagsbehandlingen fra medarbejdere
og den stgtte, der sker ifm. funktionen. Funktionen varetages alene
af Lene Mikkelsen og deles sdledes ikke med kollegaer. Sparring va-
retages med gvre leder.

Handicapradet spgrger, om borgerradgiver oplever, at borgere ser
borgerradgiver let tilgaengelig, og synlig eller om det bliver en tilfzel-
dighed, at borger far kontakten. Lene Mikkelsen orienterer, at der
sidste ar blev trykt brochurer og at hun var synlig tilgeengelig en dag
om ugen pa Smgrum Bibliotek annonceret pa hjemmesiden, lokalavi-
sen mv. Det overvejes, at borgerradgiver skal ud p& Kulturhuset
Stenlgse i en periode. Borgerradgiver opfordrer til, at Handicapradet
udbreder viden om funktionen.

Handicapradet spgrger, om borger kan veere anonym pa lige fod som
en whistleblower ordning. Lene orienterer, at det er muligt at vaere
anonym i kontakten, men at det besvaerligggr sagsbehandlingen, hvis
der er behov for at henvende sig til konkret fagomrade.

Handicapradet anbefaler, at der saettes fokus pa borgerens mulighed
for at kunne henvende sig til borgerradgiver og dennes uvildige funk-
tion ind i henvendelsen.

Oplaeg fremvist pa mgdet er vedlagt referatet.

3. Beskaeftigelsesindsatsen omkring unge med diagnoser

Sagsfremstilling

Som en del af fokusomradet p& unge med diagnoser, gnsker Handi-
capradet en orientering om, hvordan beskaeftigelsesindsatsen om-
kring unge med diagnoser handteres i kommunen.

Chef for Jobcenter og ydelse Martin Kock Pedersen deltager.
Referat

Indsatsen er forankret dels i Ung Egedal, Social og handicap og job-
centeret.
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Jobcenteret har indgaet aftale om et forlsb med Psykiatrifonden for
at ggre medarbejdere mere kompetente til at imgdekomme borgere
med psykisk sygdom herunder borgere med eksempelvis autisme
mv.

Der vejledes om muligheden for at fa kompenserende ordninger eks.
en mentorstgtte eller personlig assistance som led i en beskaeftigel-
sesrettet indsats.

Handicapradet spgrger, hvordan det sikres, at borgere ikke gar under
radaren. Martin Kock Pedersen orienterer, at ofte kendes borger fra
skoleregi eller ved at de modtager en ydelse.

Handicapradet spgrger, hvor gode medarbejderne i Jobcenteret er til
at gribe borgere, der allerede er udfordret, til at fa job. Lykkes det at
fa de unge i job i den grad, de formar at yde? Det anerkender Martin
Kock Pedersen, at Jobcenteret kan blive bedre til.

Hvordan arbejdes der med borgere, der er ledige og har et misbrug?
Martin Kock Pedersen orienterer, at misbrugsindsatsen skal ga hand i
hand med beskaeftigelsesindsatsen. Beskaeftigelse og livsmestring
taeenkes sammen, sa borger hjeelpes bedst muligt videre til at kunne
mestre eget liv. Her er de kompenserende ordninger afggrende for
hjzelpen til borger.

Handicapradet spgrger, hvordan Jobcenteret indgar aftaler med lo-
kale virksomheder. Martin Kock Pedersen orienterer, at der sker en
lgbende kontakt til virksomheder, sa netvaerket hele tiden styrkes og
at der ogsa ringes kanvas til virksomheder ved individuelle sager.

Oplaeg fremvist pa mgdet er vedlagt referatet.

4. Jobcenterets indsatser pr. 1. januar 2024 herunder arbejds-
prgvning i civilsamfundet

Sagsfremstilling

Med afszet i den nye lov pr. 1. januar 2024, gnsker Handicapradet en
orientering om konsekvensen for jobindsatsen fremadrettet. Herud-
over gnskes en orientering om, hvordan kommunen arbejder med ar-
bejdsprgvning i civilsamfundet.

Chef for Jobcenter og ydelse Martin Kock Pedersen deltager.

Referat

AEndringerne pr. 1. januar 2024 sker primeert for de borgere, der er
pa dagpenge. A-kasser overtager forpligtelsen for ny-ledige i de for-
ste tre maneder. Herefter vil borger blive overflyttet til indsats i Job-
centeret, hvis der ikke er fundet beskeeftigelse.
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Det forventes, at maengden af ledige, der skal varetages af A-kassen,
svarer til ca. 1/3 af de ledige, der flyttes til A-kassen. Jobcentrene
skal godkende og betale kurser bevilget af A-kassen. Dette, er job-
centeret opmaerksomme p3&, kan give udfordringer.

Arbejdsprgvning vil fremover veere uzendret pa nuvaerende tidspunkt.
A-kassens forpligtigelse ved den beskaeftigelsesmaessige indsats skal
varetages pa lige fod med indsatsen, der har vaeret varetaget i Job-
centeret. Herunder rad og vejledning mv.

Borgere, der ikke er medlem af en A-kasse, vil modtage kontant-
hjzelp. Dette varetages fortsat af Jobcenteret.

Er borger blevet ledig fgr 1.1.2024, forbliver tilknytningen i Jobcente-
ret.

Oplaeg fremvist pa mgdet er vedlagt referatet.

5. Privat konsulentfirma Marselisborg

Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede p& mgde den 15. au-
gust 2023 at indga et strategisk samarbejde med Den Sociale Kapi-
talfond og Marselisborg om udvikling af indsatsen til sygemeldte bor-
gere.

Chef for Jobcenter og ydelse Martin Kock Pedersen orienterer om
samarbejdet.

Referat

Den sociale kapitalfond er en privat fond, der gerne vil investere i ud-
vikling af den kommunale sektor. Egedal Kommune gnsker at udvikle
indsatsen for sygemeldte borgere, uanset om det skyldes arbejde,
privatliv eller fysisk. Hillergd Kommune har haft fokus p& omradet, og
der er trukket erfaringer herfra.

Marselisborg er leverandgr og udvikler af en indsats mod borgere,
hvor kapitalfonden levere midler til projektet. Malet er, at sygemeldte
borgere fastholdes i arbejde efter sygemelding. Indsatsen bestar af
to spor — beskeeftigelsesindsats og et organisatorisk udviklingsspor.
Projektet Igber over 2 ar.

Det betyder, at borger forbliver i arbejde og kommunen sparer penge
pa sygedagpenge. Indsatsen forventes at medinddrage 150 borgere,
og er allerede startet op. Indsatsen forlgber over en 2-arig periode.
Udviklingssporet starter op fra naeste ar med henblik pa at udvikle
fagligheden og praksis for organisationen.

Nar borger er raskmeldt, fastholdes kontakten til en vejleder, der
skal sikre, at borger fastholdes pa arbejde.
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Handicapradet spgrger, om antallet af sygemeldte er konstant eller er
stigende. Martin Kock Pedersen orienterer, at der ses en stigning i
antal sygemeldte over de seneste 5 ar. Dette er en landstendens, nar
der er mange i arbejde. Aldersmaessigt og kgn fglger de normale ten-
denser.

Handicapradet gnsker at fglge udviklingen af projektet Igbende.

Oplaeg fremvist pa mgdet er vedlagt referatet.

6. Meddelelser

Opf;algnlng fra mgde den 14. september 2023 punkt 6:
Omgjorte sager pa bgrnehandicapomradet der er givet med-
hold i til borger.
e Tilbagemelding p& afholdt politisk formandsmgde med fokus p&
bred borgerinvolvering pa tvaers af fagomrader.

Referat

e Tine Vesterby Sgrensen orienterer, at det ikke har veeret mu-
ligt at se alle sagerne igennem for at afdaekke, hvilke sager
der er blevet omgjort, inden de sendes til Ankestyrelsen, da
dette arbejde ses at vaere omfangsfyldt. Ansldet forventes det
at vaere ca. 10 sager. Handicapradet gnsker en registrering
over disse sager fra naeste ar.

e Henriette orienterer, at der har vaeret afholdt mgde, hvor chef
for Skole og dagtilbud gav en gennemgang af et sagsforlgb.
Den 12. december afholdes naeste mg@de, hvor der deltager en
ekstern oplaegsholder.

Politikerne er nysgerrige og undersggende, nar der modtages
henvendelser fra borgere, men kan ikke ga ind i de konkrete
sager. Overordnet skal de bl.a. gennemga brevskabeloner, dia-
logen med borger og lignende for at give bud pa, hvor der kan
ske forbedringer. Politikerne overvejer, om der er noget, de
kan aendre pa. Det vil blive en del af politikernes strategimgde
til januar 2024.

7. Evaluering af budget proces

Sagsfremstilling

Budget 2024 blev vedtaget den 11. oktober 2023. Forinden har bud-
gettet vaeret i offentlig hgring og Handicapradet drgftede input til
handicapomradet pa mgde den 17. august 2023.

Referat

Handicapradsmgdet den 17. august 2023 13 tidligt i budgetprocessen.
Medlemmer af DH fandt drgftelsen interessant, men det kunne veere
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rart, hvis drgftelserne 18, nar hgringsmaterialet foreligger. Dette er
politikerne enige i og det aftales, at mgdet planlaegges ind til neeste
ar, sa drgftelserne tager udgangspunkt i budgetmaterialet.

8. Dialogmgde 7. november 2023

Sagsfremstilling

Den 7. november 2023 blev der afholdt borgerdialogmgde med afsaet
i handleplanen pa social og handicapomradet. Der deltog 56 borgere
og politikere fra social- og arbejdsmarkedsudvalget satte rammen for
dialogen ved bordene ud fra 5 dilemmaer.

Chef for social og handicapomradet Tine Vesterby Sgrensen oriente-
rer om det videre arbejde med input fra magdet, herunder en opdate-
ret handleplan.

Referat

Der deltog 56 i alt, heraf deltog 51 borgere og 5 politikere. Tenden-
ser fra mgdet ses lidt mere kritisk end sidste ar og der kom kommen-
tarer om, at handleplanen ikke er fulgt gennem aret. Tine Vesterby
Sgrensen anerkender, at der har veeret fokus p& andre omrader, her-
under gkonomien. Det er argerligt, at det ikke har vaeret muligt at
fastholde intensiteten, men det giver anledning til at arbejde videre
med den gode borgerdialog.

En del af kritikken ses at vedkomme andre dele af kommunen ek-
sempelvis, at det fortsat opleves, at breve sendes ud om fredagen.

Borgerne gav udtryk for, at samarbejdet generelt er godt men gn-
sker, at der kommer mere egen kompetence til sagsbehandlerne.

Der gnskes flere dialogfora og netvaerksgrupper og efterspgrges
grupper, der kan mgdes pa tveers af malgrupper samt gnske om, at
politikerne tager pa besgg hos borgerne.

Det er vigtigt, at der er kvalitet i de indsatser der leveres, uanset om
det er interne eller eksterne og der er Igbende fokus pa at tilpasse
egne tilbud til borgernes behov.

Lea Jensen giver en samlet tilbagemelding fra DH Egedals medlem-
mer. Deres oplevelse af mgdet var, at rammesaetningen var lidt for
diffus, hvor de enkelte dilemmaer ikke blev drgftet efterfglgende ved
bordene. Det opleves, at drgftelserne bar praeg af frustrationen til-
bage i 2021. Indledningen pa mgdet har efterladt borgere med fglel-
sen af, at de var til besveer, fordi de koster penge.

Administrationen tager tilbagemeldingen til efterretning.

Henriette orienterer, at politikerne skal drgfte de gkonomiske udfor-
dringer ved kommende strategiseminar.
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Udkast til en revideret handleplan vil blive forelagt Social- og Ar-
bejdsmarkedsudvalget, og vil efterfglgende blive sendt ud til delta-
gerne fra dialogmgdet til orientering.

9. Revision af arshjul for Handicapradet

Bilag:
Udkast til 8rshjul for handicaprddet 2024

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet udkast til arshjul, som vedhaeftes.
Arshjulet er tilrettet pd baggrund af tidligere beslutninger i radet,
samt sager/punkter der ses aktuelle.

Til radets drgftelse og beslutning, om der skal ske sendringer i udkast
til arshjul.

Referat

Punkt for Igbende orientering om tiltag for at fa en gkonomi i balance
skal tilfgjes.
Arshjulet er herefter godkendt.

Revideret arshjul er vedlagt referatet.

10. Prioritering af Handicapradets budget for kommende ar.

Sagsfremstilling

Der er afsat 31.816 kr. til Handicapradets budget i 2024. Midlerne
anvendes til forplejning under mgder og diseter, men kan ogsa priori-
teres ind til eksempelvis deltagelse i konferencer, eksterne oplaegs-
holdere eller andet.

Til radets drgftelse og beslutning, om der skal afsaettes midler til spe-
cifikke aktiviteter i 2024.

Referat

Handicapradet overvejer muligheden for at afvikle et arrangement,
hvor borgere kan deltage. Det besluttes, at administrationen kommer
med forslag til, hvilke fokusomrader, der kan tages udgangspunkt i til
neeste mgde.
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11. Forslag til mgderaekke for handicapradet 2024

Sagsfremstilling

Administrationen foreslar folgende mgderaekke for 2024.
Mgderne holdes som udgangspunkt om torsdagen klokken 17.30.

1. mgde - 22. februar 2024
2. mgde - 23. maj 2024
3. mgde - 22. august 2024 - budget 2025
4. mgde - 19. september 2024
5. mgde - 21. november 2024
Referat

3. mgde skal koordineres ift. hgringsperiode for budget 2025, der lig-
ger i perioden 30. august til 12. september. Borgermgde vedr. bud-
gettet afholdes den 5. september 2024.

Det aftales, at 3. mgde afvikles den 5. september fra 16.30-17.30.

Mgderaekken er herefter godkendt.

Sekretariatet sgrger for at laagge mgdeindkaldelser i kalenderen.

12. Kommunikation / formidling

Sagsfremstilling

Det skal besluttes, hvad og hvor der skal kommunikeres ud fra da-
gens mgde.

Referat

Handicapradet anerkender funktionen, som borgerradgiveren vareta-
ger og opfordrer til, at borgere ggr brug af denne mulighed.

Jobcenteret star overfor et speendende samarbejde med Marselisborg
og Handicapradet ser frem til at fglge projektet.

Den nye reform pa beskaeftigelsesindsatsen vil give nogle andringer i
starten af ledighedsperioden og det ses allerede nu, at der er god di-
alog mellem A-kasserne og Egedal Kommune, sa borgerne bliver
hjulpet godt videre. Ligeledes oplever Handicapradet, at der er stort
fokus pa at sikre beskaeftigelsesindsatsen for unge med diagnoser,
hvor der er samarbejde med bl.a. Ung Egedal.

Dialogmgdet den 7. november 2023 har givet input til administratio-
nen, der arbejder pa en revideret handleplan pd handicapomradet,
som forventes at ligge klar til foraret.
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13. Emner til naseste mgde

Forelgbige emner:

1.mgde 2024:
Praesentation af kommunaldirektgr Jonatan Schloss

5.mgde 2024:
Opfelgning pa visitationsprocessen pa skoleomradet

Referat

Yderligere punkter til 1.mgde:
e Opfalgning PPR - status siden sidst
e Handtering af forraelse pa botilbud
e Drgftelse af arrangement med oplaegsholder for borgere
e Status pa gkonomi pa social- og handicapomradet

14. Eventuelt

Referat
Der var ikke noget til eventuelt.

Mgdet sluttede kl. 20. 05
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Sagens gang — en henvendelse til
borgerradgiveren

» Handicapradet
» den 23. november 2023

Egedal
Kommune




Indledning

= Borgerradgiverfunktionen blev oprettet i 20m for at behandle
henvendelser over den formelle sagsbehandling.

= Borgerradgiveren varetager borgernes retssikkerhed via en juridisk
gennemgang af indkomne klager og gennem reetablering af dialog.

= Borgerradgiveren har stort fokus pa dialogen mellem borger og
forvaltning, herunder nar forvaltningen erkender og udbedrer fejl og
udreder misforstaelser.

= Gennem dialog med forvaltningen sker gennemgang af forlgb, laering
ved evt. fejl og tilbagemelding til borger.

Egedal
Kommune



En sags gang i
borgerradgiverfunktionen

= Henvendelse til borgerradgiveren

= Uddybning af klage

= Kvittering for henvendelse

= Bede relevant forvaltning om at besvare henvendelsen direkte til borgeren med
kopi til mig

= Nar jeg modtager kopi af henvendelsen falger jeg op over for borger om der skal
ske yderligere, ex. om borger gnsker, jeg skriver en udtalelse

= Hvis borger gnsker det, undersgger jeg sagen narmere og skriver udtalelse

= Hvis borger ikke gnsker det, foretager jeg mig ikke yderligere

Egedal
Kommune



Antallet af sager

= Fra 2019 registreres alle henvendelser til borgerradgiveren. Ogsa dem, hvor
borgerradgiveren ex. beder forvaltningen om at kontakte borger

= Giver et mere retvisende billede over alle henvendelser
= Sikrer overholdelse af de databeskyttelsesretlige regler

. 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
= m2 71 52 73 83 42 39 58 53 43 59pr.dd.

Egedal
Kommune



Nyttige links

(inspiration fra
Kgbenhavns Kommune)

https://www.egedalkommune.dk/media/i3092/borgerraadgiverens-beretning-
2022.pdf

Egedal
Kommune



Sporgsmal og tak for i dag




Oplaeg til Handicaprad 23. november 2023

Martin Koch Pedersen
Chef for Jobcenter og ydelse

Egedal
Kommune



Dagsorden

e Samarbejde mellem Den Sociale Kapitalfond/Marselisborg og
Jobcenter Egedal

e Jobcenterets indsatser pr. 1. januar 2024
herunder arbejdsprgvning i civilsamfundet

e Beskaeftigelsesindsatsen for sarbare unge

Egedal
Kommune



Samarbejde mellem Den Sociale
Kapitalfond/Marselisborg og Jobcenter Egedal

Sociale effektinvesteringer
- styrket jobrettet indsats for sygemeldte

Egedal
Kommune



Motivation for social effektinvestering for sygemeldte
borgere

Fortsat mangel pa arbejdskraft og tilbagetraekningsreform vil forventeligt ogsa
fremadrettet skabe et pres pa omradet

En stigende gruppe, hvor sygemeldingen handler om andre forhold en
"uarbejdsdygtighed pga. egen sygdom” - det kan vaere et darligt match,
relationen til naermeste leder, at den samlede familie er under pres osv.

En indsats, som stiller andre krav end vores fokus traditionelt imgdekommer pa
SDP-omradet - der er brug for en mere sammenhangende indsats, hvor malet
er stabil tilknytning til arbejdsmarkedet

Marselisborg samarbejder pt. med et tilsvarende samarbejdsprojekt i Haderslev,
Hedensted, Hillergd og Holbaek, og har pa nuvaerende tidspunkt indgaet aftale
med yderligere 5 kommuner om at starte tilsvarende projekter op i 2. halvar
2023

Positive erfaringer ift. bdde effekter, tilfredshed blandt borgerne og blandt

samarbejdspartnerne
Egedal
Kommune



Struktur og indhold i partnerskabet
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Organisatorisk udviklingsspor

18 maneders organisatorisk udviklingsspor

12 maneders evalueringsperiode

Investering inkl. kapitalomkostninger DKK 1,1 mio.

Beskeftigelsesindsats
Aktiv indsatsperiode 0-26 uger

Fastholdelsesperiode 0-104 uger
Investering inkl. kapitalomkostninger DKK 3,3 mio.

120 SDP + 30 JAF borgere i et aktivt v Alle borgere pa JAF og SDP
beskaftigelsesforlab inkl.
fastholdelse og efterveern
20% reduktion i udgiftsniveau
15 ugers mer-selvforsorgelse i en 2-drig
periode for SDP og 8 uger for JAF




Et samarbejde i to spor

e Tvaerfagligt indsatsspor,
hvor 150 borgere modtager en
indsats med opfelgning og
eftervaern i en samlet 2-arig
periode fra Marselisborg

e Organisatorisk

udviklingsspor, hvor
indsatsen udvikles gennem et
teet samarbejde mellem
Marselisborg og jobcentret,
hvor ledere og medarbejdere
tilfores kompetencer, viden,
nye indsatsmodeller m.m. i en
1-arig periode

Egedal
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Spor 1: Sammenhangende indsats for 150 borgere

Sygemeldt

Stabiltijob

. Borgeren har en fast konsulent der fglger dem igennem hele
forlgbet - fra sygemelding, til raskmelding, jobforlgb, opstart i job og
fastholdelse i jobbet

. Marselisborg vil veere tilknyttet borgeren i 2 dr og sikre at borgere
fastholder sin tilknytning til arbejdsmarked - hvis borgeren vil 2 vi skal
skabe en god relation til borgeren. Dvs. at vi fglger borgeren, ogsd hvis/ndr vedr.
skifter fra sygedagpenge- til dagpengeydelse. Nar borgeren ikke er i arbejde
modtager de indsats fra Marselisborg

. Malet er, at borgerne bliver selvforsgrget og opnar en fast tilknytning til

arbejdsmarked.

. Marselisborg har ingen incitamenter til at flytte borgerne fra den ene

ydelse til den anden - vi far kun honorar, nér borgeren er selvforsgrgende

. Vi arbejder inden for rammerne af beskeeftigelseslovgivningen, og alle

borgere far den indsats de er berettiget til

. Myndighedsopgaven ligger i jobcentret - dvs. at jobcentret og ikke

Marselisborg har afggrelsesretten

. Marselisborg kan kun lykkes ved at levere en langsigtet indsats, der skaber

varighed beskaeftigelse, og det kraever tillid og god relation til borgeren, og

Egedal
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det sker kun gennem en indsats med ordentlighed i hgjsaedet



Spor 2: Organisatorisk udvikling

e Udover indsatsen indgar et organisatorisk udviklingsspor. Selve sporet udvikles i
en dialog med Jobcenter Egedal, men vil som udgangspunkt besta af 4
hovedelementer

¢ Indledningsvist gennemfgres en fokusanalyse, som dels skal give et feelles
billede af den nuvaerende praksis og potentialer

e Dernezest arbejder vi n;xed praksisnaer kompetenceudvikling i form af primaert
sagssparring, hvor malet overordnet set er et styrket arbejdsmarkedsrettet fokus

J Somotredjeoelement arbejder vi med et review og tilpasning af styringen p& SDP-
omradet, sa den understgtter et staerkt arbejdsmarkedsrettet fokus

e Som det sidste element nedsaettes der en arbejdsgruppe med deltagelse af bade

Marselisborg og Jobcenter Egedal, som skal fokusere pa, hvilken lzering fra
samarbejdet, som med fordel kan bredes ud til andre omrader i jobcenteret og

samtidig veere med til at fremtidssikre indsatsen



Hvad sker 1. januar 20247
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Jobcentrets indsatser pr. 1. januar 2024

e Ny-ledige dagpengemodtagere skal have deres
beskaeftigelsesrettede indsats i A-kasserne de fgrste tre maneder
- Det svarer til en reduktion pa ca. 150 Igbende sager

e Jobcentrene skal fortsat godkende uddannelse, kurser og
etablering af virksomhedspraktik

e Der sker ingen andring ift. “arbejdsprgvning”. Dette skal
jobcentrene stadig gennemfgre i forhold til at vurdere, om en
borger fx er i malgruppen til fleksjob

e Der sker ingen andringer for borgere med handicap
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Sarbare unge i beskaeftigelsesindsatsen
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Sarbare unge i beskaeftigelsesindsatsen

e For sarbare unge er indsatsen organiseret i Ung Egedal, Social og
Handicap og i Jobcentret

e I beskaeftigelsesindsatsen ses unge med psykiske diagnoser pa
tvaers af malgrupper. Dvs., at der ogsa er unge
dagpengemodtagere, der har en diagnose

e Viden og indsigt i psykiske diagnoser skal styrkes — det ggr vi i
samarbejde med Psykiatrifonden

e Vi radgiver om de Kompenserende ordninger saerligt: Personlig
assistance, mentorstgtte og isbryderordningen

e Nyt samarbejde med SimpleDK.
- Individuelt tilpasset forlgb med fokus pa job

Egedal
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Arshjul for Handicapradet i Egedal Kommune

November 2023

social- og handicapomrédet

Maned Behandlingspunkter Arrangementer Sendes i hgring
o Arsberetning for Handicapradet
1. mgde « Revidering af forretningsorden (lige &rstal)
e Orientering om Psykiatri- og Handicappolitikken
e Orientering om handleplan p8 handicapomradet
e Orientering fra Tilgeengelighedsudvalget
o Orientering om tiltag for at f& en gkonomi i balance pd
social- og handicapomradet
e Orientering om klagesager i Social og handicap
2. mgde e Orientering om Psykiatri- og Handicappolitikken
e Orientering om handleplan p& handicapomradet
e Orientering fra Tilgeengelighedsudvalget
e Orientering om tiltag for at f8 en gkonomi i balance p8
social- og handicapomridet
KKR Rammeaftale — udviklingsstrategi
Juli og styringsaftale for det specialise-
rede socialomrade og specialunder-
visning (lige 3rstal)
3. mgde e Budgetforslag
« Drgftelse af KKR Rammeaftale — Styringsaftale og udvik-
4. mgde lingsstrategi for det specialiserede socialomrdde og spe-
cialundervisning (lige rstal)
e Orientering om Psykiatri- og Handicappolitikken
e Orientering om handleplan pd handicapomradet
e Orientering fra Tilgeengelighedsudvalget
e Orientering om tiltag for at f8 en gkonomi i balance p8
social- og handicapomridet
o Forslag til mgderaekke for Handicapradet
5. mgde o Prioritering af Handicapradets budget for kommende &r
e Revision af rshjul for Handicapradet
e Orientering om Psykiatri- og Handicappolitikken
e Orientering om handleplan p& handicapomr8det
e Orientering fra Tilgeengelighedsudvalget
e Orientering om tiltag for at f8 en gkonomi i balance p8




