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Hvem er jeg?

Lasse F. Petersen

Medejer og konsulent i Ingerfair.

100 mtr. mester i den praktiske del af rekruttering og ledelse af frivillige. 

Ophavsmanden bag Klub Frivillig konceptet og vandt med dette 
Kulturministerens Idrætspris i 2015. 

Praktiker til fingerspidserne og har siden 14 års alderen været frivillig leder i 
mange forskellige projektor. 

De seneste 6 år har jeg holdt over 300 oplæg i foreninger og organisationer 
med rekruttering og ledelse som emner. 

…og så er jeg glad for at være her og møde jer!

HVEM ER JEG? 



Status?

”Samfundet ændre sig og 
det gør de frivillige også”

”Nye typer af frivillige 
dukker op ”







FASTHOLDELSE → TILKNYTNING

Fastholdelse i form af dårlig samvittighed og endeløse lange møder, uden fremgang, motiverer ikke. 
Organisationer, der formår at skabe en tilknytning til de frivillige, så de selv kommer igen, har større succes ift. at 
få frivillige til at blive længe. 
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Traditionel/klassisk frivillighed
Svære at rekruttere, nemme at fastholde
Høj tolerance overfor struktur og rutiner

Episodisk frivillighed
Nemme at rekruttere, svære at fastholde
Lav tolerance overfor struktur og rutiner

DEN PRAKTISKE
Praktiske hjælpere – vil have 
specifikke opgaver under 
ledelse af andre.

DEN KONVENTIONELLE
Klassisk bestyrelsesmedlem, 
vil have ejerskab i en stærk 
struktur.

DEN SOCIALE
Er der mest for det sociale – vil gerne 
have klare rammer med mulighed for 
samvær og netværk. Er gode 
ambassadører.

DEN ENTREPRENANTE
Den typiske igangsætter, som finder 
på nye projekter og initiativer. Søger 
ofte selv penge og skaber netværk 
omkring sig.

DEN SPONTANE
Vil gerne have (relativt) kortsigtede 
og afgrænsede opgaver, som de til- 
og fravælger fra gang til gang. Ingen 
langvarig forpligtigelse.

DEN KREATIVE
Er en flyvsk frivillig, som gerne vil bruge 
sine kreative evner på en måde, der 
gavner fællesskabet og/eller sagen.

Kilde: Sådan rekrutterer du frivillige, Forlaget Ingerfair (2018)

Seks typer frivilligt engagement



Motivation af frivillige
Nogen gange skal vi 
bare sige; ”tak for i dag”

Andre gange er det 
nærmest umuligt at 
motivere 

Værdier Læring

Identitet Karriere

Sociale forventninger Kammeratskab

Indflydelse Sagen



Inspiration til arbejdet med frivillighed, podcast & gratis events: 
www.ingerfair.dk 

Tak for i dag!
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