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Lasse F. Petersen, konsulent og medejer i Ingerfalr
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HVEM ER JEG?

Lasse F. Petersen

Medejer og konsulent i Ingerfair.
"”\’\?)\_ 100 mtr. mester i den praktiske del af rekruttering og ledelse af frivillige.

Ophavsmanden bag Klub Frivillig konceptet og vandt med dette
s Kulturministerens Idraetspris i 2015.

Praktiker til fingerspidserne og har siden 14 ars alderen vaeret frivillig leder i
\/ mange forskellige projektor.

De seneste 6 ar har jeg holdt over 300 oplaeg i foreninger og organisationer
med rekruttering og ledelse som emner.

...0g sa er jeqg glad for at veere her og made jer!



“Samfundet a&ndre sig og
det ger de frivillige ogsa”

“Nye typer af frivillige
dukker op

40%

af danskerne
er frivillige

Frivillige bruger lidt
feerre timer end tidligere

Antallet af frivillige er stabilt, men timetallet falder. Underse-
gelser fra 2004, 2012, 2017 og 2019 viser, at det gennemsnitlige
antal timer en frivillig bruger om maneden pa frivilligt arbejde er
faldet fra 17 timer i 2004 til 14 timer i 2019.




LIVSPROJEKT € -2 PROJEKT MIT LIV

Frivillige er gaet fra at vaelge én sag og organisation for livet til at vaelge frivillighed pa baggrund af deres
livssituation. Det handler i hgjere grad om, hvor den enkelte er i eget livsforleb og hvad, der er vigtigt for dem

selv og deres familie fremfor at vaere loyal over for en organisation. o
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INGEN UDL@BSDATO < -2 TIDSAFGRANSET ENGAGEMENT

Frivillige vaelger i hgjere grad at engagere sig i opgaver, der er tidsafgraenset eller har en form for deadline frem
for at engagere sig pa ubestemt tid.
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FASTHOLDELSE €= TILKNYTNING

Fastholdelse i form af darlig samvittighed og endelase lange mader, uden fremgang, motiverer ikke

!
Organisationer, der formar at skabe en tilknytning til de frivillige, sa de selv kommerigen, har starre succes ift. at
fa frivillige til at blive laenge.
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udvikler baeredygtlge
frivilligmiljeer



Seks typer frivilligt engagement
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S DEN PRAKTISKE DEN SOCIALE
! § Praktiske hjzelpere —vil have Er der mest for det sociale —vil gerne
< S specifikke opgaver under have klare rammer med mulighed for
§ Tf,% ledelse af andre. samveer og netvaerk. Er gode

ambassadearer.

S

E DEN KONVENTIONELLE DEN ENTREPRENANTE
| S Klassisk bestyrelsesmedlem, Den typiske igangsaetter, som finder
3 £ vil have ejerskab i en staerk pa nye projekter og initiativer. Seger
g § struktur. ofte selv penge og skaber netvaerk
[MEN omkring sig.

DEN SPONTANE

Vil gerne have (relativt) kortsigtede
og afgraensede opgaver, som de til-
og fraveelger fra gang til gang. Ingen
langvarig forpligtigelse.

DEN KREATIVE

Er en flyvsk frivillig, som gerne vil bruge
sine kreative evner pa en made, der
gavner faellesskabet og/eller sagen.

Traditionel/klassisk frivillighed
Sveere at rekruttere, nemme at fastholde
Hgj tolerance overfor struktur og rutiner

Kilde: Sadan rekrutterer du frivillige, Forlaget Ingerfair (2018)

Episodisk frivillighed
Nemme at rekruttere, sveere at fastholde
Lav tolerance overfor struktur og rutiner
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udvikler baeredygtlge
frivilligmiljeer



Motivation af frivillige

Nogen gange skal vi
bare sige; “tak for i dag”

* ‘ Andre gange er det
.

naermest umuligt at
motivere

Veerdier Laering
|dentitet Karriere

Sociale forventninger Kammeratskab
Indflydelse Sagen
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