Temaer der er behandlet pb’ mader i Netvaerket — for udsatte
og sdrbare:

* Beskrivelse af Netvaerket — form8l, navn, rammen, de[tagere, sociale

medier og kontaktform
* [et socialfrikort
* Psykiatri* og hanc/iculupo/iti/zken
* Afholdelse af bent Netveerk
* Usyn/i e hanc/icalos
* Samarbe/’det mellem Egeda/ kommune og Psylz/atrien
* Soc/alsupporten og /Tbent vaerested
* Hanc/[ep[anen og nyhedsbrevet Ioé’ social- g handicaluomré’det
* Erfaringer fra Plan teamet
* Fu/dmagter
* Uudget g /Jr/oriteringsfbrs/ag
* Uigita/ kommunikation — etab{ering af den nye /y’emmes/c/e, chathot og tele-
fonrobot
* [en gkonomiske yenopretningsp[an
* Visionen for Social- og arbrjdsmarkedsudva/yet
* Saysbe/mnd/iny - § 100, kommunikationen og samarbejdet med rc‘z’dg[ver og
pﬁ tvaers af omrderne
* [en rode tréd - Model til ﬁ’ﬁ/’? uc/vik/ing, kvalitet og sammenhwngs/szt i
* Social og hanc/icaln
* ﬁ“ansport til og fra 8bent vaerested
* Uia/og med/om SSP-indsatsen i Egedo/ kommune
* Frivi”ighed/ensomhec/ g Netveerkshuset
* Samarbg'c/el mellem /'obr:enler og yc/e/se g Social g hanc/icalu
* Besag af Socfa(ti/syn Hovedstaden

* Sholeomrédet

Eksemp[er pb’ hvad der er sket efter teamerne er behandlet
pd mader i Netvaerket - for udsatte og s@rbare::

Psykiatri* g hana’icalnlno(itikken:
Vi gav vores in/out til den nye lasylziatri- g handicapf:o[it/lz, som Egeda/ Kom-

mune har udarbejdet. Flere af vores forslag blev taget med i den endelige
version, hvilket betyder, at vores stemme er blevet hart, g vi har veeret med

til at prege Ino/itilzken.

Diqita{ kommunikation:

Ua Egeda/ Kommune opc/aterede deres hjemmeside g lancerede nye c/igfta/e

[ﬂsninger som en chathot og en te/efonroﬁot, E/Jrog vi med ideer og feedback.

/V/ange af vores fnput er nu blevet en del af kommunens digitale Egommunika*
tion, s& informationen er lettere t//gwnge//g for alle.

Pansport til og fra 8bent vaerested:

Vi diskuterede, hvordan vi kunne forbedre transportmu/ighedeme til g fra
det Gbne vaerested. Vi kom med Flere gode forsla , men desveerre har det
vist s/y sveert at gennemf gre dem i praksis. Vi fortsaetter dog med at arbe-

/’de /05 at finde /ﬂsninger.

Afholdelse af 8bent netvaerk:

/ /u[en 8bnede vi dorene for alle interesserede 09 inviterede til /'u/e/zyg e 09
en snak om vores arbejde i netvaerket. Det var en fantastisk mu/ig/)ejﬁ)r at
made nye mennesker g skabe stgrre o/umaerlzsomhed om vores ur‘be/'de.



Hvem er vi i Netvarket?

Netveerkets formdl er at skabe et trygt rum, hvor baryere i udsatte Fositioner;
Srorende, kommunens administration g Po/itilzere kan médes og tale sammen ,nb’ lige
fod. Her handler det om &ben d/a/og og 9ensidi5 respekt, hvor’ alles stemmer bliver
hort.

Vaerdier vi bygger pd
Vi /se?ger stor vaegt lm‘z’ Shenhed, respekt og fortrolighed i vores samtaler. Derudo-
ver sorger vi for; at stemninyen er u:é]rme/, 58 dlle /%[er sig velkomne og trygge ved

at dele deres tanker g erﬁ]rinyer_

Hvem de[taqer i Netvaerket?

Netvaerket bestér al 4-7 borgere, 2 pﬁrﬂrena’e, 2 /uo[itikere og 2 repn;esentanter
fra administrationen. De borgere g f)c‘z’mrende, der deltager; er ikke va/gt ind, men
delta er; fordi de har noget luc‘l’ /y’ertet og et gnske om at bidrage med deres pers-

pelztiver o9 erfaringer. lge er med, fordi de vil, o9 fordi de har noyet vigtiyt at sige‘
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Vi modes mindst 4 gange om bret for at droflte vigtige emner og finde Felles lps-
n/nyer.

Eksempel Pﬁ en Daqsorden:

Peter; skolechef — fortzeller om skoleomrddet
Udsattenetvaerket - nyt navn og ny form?
Status /03 im/a/ementeringen af Psylziatri* g /tandicapf)o[itikken

Hvordan kan kommunen bmge fi rivi[/ige ressourcer og/e//er organisat[oner?

Netveraet

- for udsatte oy sirbare

Kontakt os:
Line Ougaarc/ TIif 72596874

socia/service@egekom, dk Att. Netverket



