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Sommerferien er slut, og vi er i Social og handicap klar med et friskt nyhedsbrev. Denne
gang vil vi gerne forteelle jer om:

e Tiltreekning og tilknytning af medarbejdere

e Vores menneskesyn og kerneopgave

e Styrket samarbejde med dagtilbud og skoler

e Nyt specialdagtilbud til bgrn med betydelige funktionsnedseettelser
¢ Nye botilbud til borgere med handicap

e Ny organisering af socialpsykiatrien

Tiltreekning og tilknytning af medarbejdere

Vi har i de forgangne ar haft et stort fokus pa at tiltraekke dygtige medarbejdere og pa at give
de medarbejdere, der er her, de bedste muligheder for at trives og udvikle sig her hos os.
Det er dejligt at se, at vores anstrengelser har badet frugt: De fleste af vores ledige stillinger
er nu besat.

Seerligt pa myndighedsomradet kan vi nu se, at vi er fuldtallige. Vi har faet mange dygtige og
rutinerede kreefter, og de fleste vaelger at blive hos os. Det betyder faerre skift og en mere
sammenhaengende sagsbehandling for borgerne.

Vores menneskesyn og kerneopgave

Vi er fortsat meget optagede af at skabe en arbejdsplads, hvor vi er faelles om opgaven og
derved skaber de mest helhedsorienterede indsatser for borgerne. | foraret har vi haft seerligt
fokus pa at fa en faelles forstaelse af vores menneskesyn og kerneopgave, som lyder:

Vi tror pé mennesker. Vi tror pa at de kan og vil tage ansvar for eget liv. Sammen fremmer vi
menneskers muligheder for at skabe og leve deres eget liv.

Vi haber, at borgere, der har en sag i Social og handicap, bliver mgdt af medarbejdere, der
ser muligheder for - og som stgtter borgeren i - at leve og tage ansvar for sit eget liv.



Styrket samarbejde med dagtilbud og skoler

Vi har i det seneste ars tid styrket vores samarbejde med dagtilbud, skoler, PPR, og
sundhedspleje. Det har vi gjort, fordi vi gnsker, at barn og familier oplever en samlet og
koordineret indsats. Vi har blandt andet formuleret et faelles bgrnesyn, som vi haber bliver en
rettesnor for vores arbejde omkring bgrn:

Alle barn har ret til at veere en del af feellesskabet. Vi voksne ser barns adfeerd som et udtryk
for deres behov og arbejder med fokus pa deres styrker og muligheder — og pa lgsninger
frem for problemer.

Bgrnesynet bliver understgttet af metoden Signs of Safety (SOS). Vores mal er, at alle
medarbejdere kender og bruger denne metode. Den giver mgder omkring barn en klar
struktur og hjeelper med at holde fokus pa familiens egne ensker for forandring og pa deres
ressourcer til at skabe den.

Nyt specialdagtilbud til bern med betydelige funktionsnedsaettelser

Et godt eksempel pa samarbejdet mellem Social og Handicap og Dagtilbudsomradet er
oprettelsen af et nyt specialtilbud til bern med store funktionsnedsaettelser.

Tilbuddet hedder "Red gruppe" og har plads til seks barn. Det ligger i samme bygning som
barnehuset Maelkevejen og specialtilbbuddet Hyldeblomsten. Det betyder, at barnene kan
mgde og lege med hinanden pa tveers af grupperne og danne nye venskaber.

| Rad gruppe arbejder der paedagoger med seerlig erfaring og uddannelse inden for
specialpaedagogik, og der er ogsa tilknyttet en ergo- og fysioterapeut.

Nye botilbud til borgere med handicap

Vi er i gang med at etablere 28 nye boliger til voksne borgere med udviklingsforstyrrelser —
iseer inden for autismespektret. Mange af beboerne vil ogsa have fysiske handicap eller
psykiske udfordringer.

Boligerne bliver i de tidligere eeldreboliger Engbo og Solkrogen. Kommunen har sggt om
tilladelse til at kabe bygningerne fra boligorganisationerne @AB og Venbo og venter nu pa
de sidste godkendelser.

Med de nye boliger kan vi tilbyde flere borgere et sted at bo, der passer til deres behov — og
hvor de samtidig kan veere teet pa familie og kendte omgivelser.

Der bliver 16 midlertidige boliger efter servicelovens §107 og 12 boliger til lsengerevarende
ophold efter servicelovens §108. Fire af boligerne er seaerligt indrettet til borgere, der har brug
for trygge, skeermede rammer og ekstra stgtte fra personale med specialviden.

Vi forventer, at de fgrste beboere kan flytte ind i foraret 2026.
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Ny organisering af socialpsykiatrien

Som led i vores lgbende faglige udvikling har vi gennemgéaet sagerne i socialpsykiatrien og
justeret vores made at arbejde pa. Fremover bliver de socialpsykiatriske indsatser samlet i
én enhed, hvor vi lgser opgaverne pa tveers — altid med udgangspunkt i den enkelte borgers
behov.

Medarbejderne fra de botilbud, som Socialtilsynet har lukket, er nu en del af den nye
samlede socialpsykiatri.

Malet med den nye organisering er at sikre en ensartet og hgj kvalitet i tilbuddene — med

fokus pa vores feelles menneskesyn og kerneopgave. Det betyder blandt andet, at vi
arbejder recovery-orienteret og stgtter borgerne i at mestre og udvikle eget liv.

Tak fordi | tager jer tid til at laese vores nyhedsbrev!
Med venlig hilsen

Tine Vesterby Sgrensen
Socialchef, Social og handicap






