Forretningsorden februar 2024

Egedal
Kommune

Forretningsorden for Handicaprddet i Egedal Kommune

I medfer af Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrédde § 37a har Byradet
i Egedal Kommune nedsat et Handicaprad, og i henhold til bekendtggrelse om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade § 53 har Handicapradet i Egedal Kommune fastsat

fglgende forretningsorden:

Handicapradets formal og opgaver
§ 1. Handicapradet har fglgende opgaver:

1) Handicapradet rddgiver Byradet i handicappolitiske spgrgsmal og kan behandle lokal-
politiske spgrgsmal, som vedrgrer mennesker med handicap. Handicaprddet kan tage

spgrgsmal af mere generel karakter op til drgftelse og komme med forslag og initiativer.

2) Handicapradet formidler synspunkter mellem borgerne og Byradet om lokalpolitiske for-

hold, der vedrgrer handicappede.

3) Byradet hgrer Handicapradet over alle initiativer, som har betydning for mennesker med

handicap.

4) Handicaprddet kan tage kontakt med andre, herunder andre handicaprdd og Det Centrale

Handicaprad, med henblik pd at fa belyst szerlige temaer.

5) Handicapradet udarbejder en arbejdsplan, som beskriver radets prioriteringer og indsats-

omrader, dels for det kommende &rs arbejde, dels for hele radets funktionsperiode.
6) Handicapradet afgiver en gang arligt en beretning om radets arbejde.

7) Handicapradet kan ikke behandle spgrgsmal om enkeltsager, herunder personalesager

eller konkrete klagesager.
Stk. 2. Hgringer - der skelnes mellem hgringer pa udvalgsbehandlinger og offentlige hgringer.

Administrationens indstillinger til fagudvalg gennemgas af udvalgsformand ved formgde for

udarbejdelse af dagsorden til udvalgsmgde.

Formandskabet for Handicapradet orienterer sig Isbende p& kommunens hjemmeside, hvilke

sager der er i offentlig hgring og sender disse videre til hgring i Handicapradet.
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Formandskabet sender det endelige samlede hgringssvar til Handicapradets sekretariat, der

varetager videreformidling til den respektive enhed i kommunen.

Handicapradet er oprettet i mailgruppe for By, Kultur og Fritid, hvorved sager, der sendes i
hgring, sendes til Handicaprddets medlemmer.

Samlede hgringssvar sendes til By, Kultur og Fritid.

Handicaprddets funktionsperiode
§ 2. Handicapradet virker i en 4-arig periode, svarende til de kommunale rdds valgperiode,

dog sadledes at medlemmerne fungerer, indtil nye medlemmer er udpeget.

Handicaprddets sammensatning

§ 3. Handicapradet sammensaettes af 3-7 medlemmer fra handicaporganisationerne i kommu-
nen udpeget efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer og 3-7 medlemmer udpeget af
Byradet, heraf et antal af dens medlemmer. Handicapradet veelger selv sin formand.

Stk. 2. Sammensatningen skal i gvrigt ske efter fglgende retningslinier:

Byradets medlemmer skal vaere repraesenteret, saledes af et tvaergdende udsnit af den

kommunale administration, herunder bade bgrne- og voksenomradet.

Medlemmer udpeges af Byradet efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer saledes,
at medlemmerne repraesenterer forskellige handicapgrupper og savel bgrne- som voksen-
omradet.

Stk. 3. Der udpeges efter samme retningslinier, som i stk. 2, en personlig stedfortraeder for
hvert medlem af rddet, som deltager i radets mgder, hvis det ordinsere medlem ikke kan

deltage.

Det nuveerende rad bestar af 6 medlemmer, som er udpeget saledes, at handicaporganisati-
onernes medlemmer udggr samme antal som de medlemmer, der repraesenterer Byrad og

administration.

8 4. Danske Handicaporganisationer kan kun indstille personer til medlemskab af eller sted-
fortraeder i Handicaprddet, som har bopael i kommunen. Hvis et medlem af Handicapradet
fraflytter kommunen, inden udlgbet af Handicapradets funktionsperiode, indtraeder stedfor-

treederen i rddet, og der udpeges en ny stedfortraeder.

§ 5. Handicaprddet kan efter eget gnske indkalde szerligt sagkyndige til at belyse saerlige

problemstillinger for radet.
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Valg af formand og naestformand

§ 6. Radet veelger af sin midte en formand og en naestformand. Radet vaelger fgrst en for-

mand, dernaest en naestformand.

Stk. 2. Vaelges formanden for radet blandt myndighedsrepraesentanterne i rddet, da vaelges

naestformanden blandt Danske Handicaporganisationers repraesentanter og visa versa.

Stk. 3. 1 tilfeelde af stemmelighed mellem to kandidater til henholdsvis formands- og naest-

formandsposten, afggres valget ved lodtraekning.

Stk. 4. Formanden og naestformanden udggr et formandskab.

Radets magder

§ 7. Byradet tager initiativ til indkaldelse af det fgrste mgde efter kommunalvalget.

Stk. 2. Byradet retter senest 1 maned efter kommunalvalget henvendelse til Danske Handi-

caporganisationers afdeling i kommunen med henblik p& udpegning af medlemmer til Handi-
capradet.

Stk. 3. Radet kan indkaldes pa initiativ af formanden, Byradet eller to medlemmer af radet.

Stk. 4. Afbud sendes til Handicapradets sekretariat samt til stedfortraeder for det padgaeldende

medlem.

§ 8. Byradet yder i forngdent omfang sekretariatsmaessig bistand til Handicapradet.

Stk. 2. Byradet afholder udgifterne ved Handicaprddets virksomhed, herunder daekning af

ngdvendige udgifter til tegnsprogstolkning og anden handicapkompensation.

Stk. 3. Radet udarbejder, pa grundlag af den af Byradet udmeldte ramme, et budget for ra-

dets arbejde i det kommende &r.

Stk. 4. Handicapradet placeres organisatorisk i Social og handicap.

§ 9. Radet afholder mg@der efter behov, dog mindst 4 gange arligt.

1) R3dets mgder ledes af formanden. I dennes fravaer ledes mgderne af naestformanden.

2) Radets mgder er ikke offentlige.

3) Radet kan, ndr forholdene taler herfor, bemyndige formandskabet til at afgive svar pa
radets vegne.

4) Radet kan pa eget initiativ rette henvendelse til sdvel Byrddet, som enhver kommunal

myndighed med forespgrgsler og forslag.
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5) Radet kan efter behov nedsaette arbejdsgrupper/udvalg til belysning af seerlige

problemstillinger.

6) Radsmgderne planlaagges, s der tages hensyn til alle medlemmerne i videst muligt om-
fang.

7) R&dets ordinaere mgder fastlaagges sa vidt muligt for et ar frem.

Stk. 2. Formandskabet udarbejder, med sekretariatsbistand fra forvaltningen, dagsorden til
naestkommende mg@de. For at mg@det kan veere gyldigt indkaldt, skal dagsordenen veere ude

mindst 10 arbejdsdage for mgdet. Dagsordenen offentligggres pa kommunens hjemmeside.
Formandskabet kan indkalde til ekstraordinaere mgder med kortere varsel.

Stk. 3. Radet er beslutningsdygtigt, ndr formanden eller naestformanden og mindst halvdelen

af radets gvrige medlemmer er til stede.

Stk. 4. Radet er et dialogforum, hvorfor der som udgangspunkt arbejdes ud fra princippet
om konsensus og feelles indstillinger. Er det ikke muligt at fremkomme med en falles indstil-

ling, kan der fremsendes en mindretalsudtalelse.

§ 10. Sekretariatet udarbejder et referat af hvert mgde i rddet. Referatet skal veere med-
lemmerne i haende senest 14 arbejdsdage efter radsmgdet. Radets indstillinger fgres i proto-

kol, der underskrives efter hvert mgde.

§ 11. Byradet yder dizeter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og udgifts-
godtggrelse til Handicaporganisationernes medlemmer af Handicapradet efter reglerne i §
16a i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Handicapradet har nedsat et Tilgeengelighedsudvalg. Udvalget udarbejder selv dets
forretningsorden, der godkendes i Handicapradet.

Udgifter i forbindelse med Tilgeengelighedsudvalgets virke afholdes inden for Handicapradets
budget.

§ 12. Denne forretningsorden kan aendres, hvis 2/3 af et beslutningsdygtigt rad kan tilslutte

sig eendringsforslaget.






