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Borgmester Vicky Holst Rasmussen bød velkommen til Niels O. Pedersen, adm. direktør & 
partner, der erstatter Michael Bøeck (begge KASA Gruppen A/S) og gennemgik afbud. Der var 
ikke kommentarer til referatet fra det seneste møde. 
 
 

 
 
Administrationen orienterede om indsatser og opfølgning i forlængelse af de seneste møder i 
Erhvervsforum. Erhvervsforum fik således en status på en række af de tiltag, der er igangsat i 
forlængelse af input fra Erhvervsforum, bl.a. på oktobermødet, der dækker: 
 

• Hurtigere dialog og hjælp ved sagsbehandling – fx 48-timers svargaranti på hverdage for 
henvendelser til kommunen. 

• Styrket kommunikation og dialog med erhvervslivet gennem fællesbesøg i kommunens 
erhvervsområder og tættere samarbejde med Egedal Erhverv, bl.a. ved fire årlige fælles 
arrangementer. 

• Samarbejde med private leverandører gennem målrettede markedsdialoger og 
samarbejde med Egedal Erhverv om køb lokalt. 

• Fokus på at hjælpe erhvervslivet med at finde kvalificeret arbejdskraft samt udbygge 
investeringen i unges erhvervsmuligheder, f.eks. via Juniormesterlære. 

• Erfaringsdeling med andre kommuner om erhvervsindsatsen er i gang. 
 
Endvidere orienteredes der kort om: Grøn trepart, status på fjernvarme i Egedal, tiltag om 24 
timers åbning af genbrugspladser, ny affaldsordning for mindre virksomheder, Kommuneplan 
2025 og lokalplaner samt om salg af kommunale grunde, der er på trapperne. 
 
Præsentationen fra mødet er vedhæftet, hvor der bl.a. er link til fjernvarmestatus. 
 
 

 
Indledningsvis orienterede Peter om Egedal Kommunes brede tilgang til skole-
virksomhedssamarbejdet og de mange tilbud, der findes, herunder: Åben Skole, Kloge Hænder, 
Erhvervspraktik. 
Som oplæg til den efterfølgende diskussion og opsamling af input fra Erhvervsforum gik Peter i 
dybden med juniormesterlære-ordningen, der træder i kraft ved skolestart den 1. august i år.  
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Der var enighed om at erhvervsforums input, der er sammenskrevet herunder, indgår i 
skolecentrets videre arbejde med juniormesterlæreordningen. Yderligere input kan sendes til 
administrationen. 
 
Fakta om juniormesterlære i Egedal: 

• En ny koordinator skal facilitere samarbejdet mellem elever, forældre og virksomheder. 
• Ordningen dækker bredt på tværs af brancher og fagområder. 
• Elever i 8. og 9. klasse kan vælge at deltage. 
• Erhvervspraktik foregår 1-2 dage om ugen i en lokal virksomhed og/eller gennem 

praksisrettede undervisningsforløb. 
• Eleverne får fortsat undervisning på egen skole i blandt andet dansk, matematik og 

engelsk. 
 
Hvad skal virksomheden gøre? 

• Overholde arbejdsmiljøloven. 
• Have ressourcer og engagement til at tage godt imod en elev fra 8. og/eller 9. klasse. 
• Indgå en praktikaftale med eleven, skolen og forældrene. 

 
For mere information samt mulighed for tilmelding af virksomheder til juniormesterlære-
ordningen i Egedal, se: https://egedalkommune.dk/mit-liv/boernepasning-og-
skole/skole/skolestart/juniormesterlaere. Her findes svar på ofte stillede spørgsmål, ligesom 
det er muligt at tilmelde sin virksomhed. Se desuden den vedhæftede præsentation fra mødet. 
 
Diskussion og opsamling 
Egedal Erhvervsforum kommenterede og diskuterede, hvad der skal til for, at 
juniormesterlæreordningen bliver godt modtaget i erhvervslivet i Egedal. Erhvervsforum 
viderebragte råd og forslag til opmærksomhedspunkter og initiativer, som Egedal Kommune 
skal være opmærksom på i forbindelse med implementeringen af ordningen. 
 
Opbakning, erfaring og input 
Der er bred opbakning til juniormesterlæreordningen i Erhvervsforum – både som en indsats for 
at øge tilgangen af kvalificeret arbejdskraft i fremtiden og ordningens formål med at styrke 
elevernes trivsel samt imødekomme samfundets behov for, at flere unge vælger en 
erhvervsrettet uddannelse. 
 
Inddragelse af virksomheder i juniormesterlæreordningen 
For at få virksomhederne med i juniormesterlæreordningen er det vigtigt at informere og 
motivere dem ved arrangementer og dialogmøder. Der bør produceres PR- og 
informationsmateriale, der let kan deles og sendes videre. 
 
Deltagelse og tilmelding bør ikke opleves som en bureaukratisk byrde for virksomhederne, og 
der ydes ingen økonomisk støtte eller kompensation til virksomhederne for deres deltagelse i 
juniormesterlære. 
 

https://egedalkommune.dk/mit-liv/boernepasning-og-skole/skole/skolestart/juniormesterlaere
https://egedalkommune.dk/mit-liv/boernepasning-og-skole/skole/skolestart/juniormesterlaere
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Det kan være ressourcekrævende for virksomhederne at deltage i skole-
virksomhedssamarbejdet, da det kræver tid til eleverne, transport, mentorordning, modtagelse, 
opgaver og dialog med forældre og skole. Derfor er det afgørende med en 
forventningsafstemning mellem elev, skole og virksomhed for at sikre et godt forløb. 
Onboarding af eleverne i virksomhederne bør ske med input fra skoler og pædagoger. 
 
Den korte tidsramme inden skolestart den 1. august er en kritisk faktor. Det er vigtigt at give tid 
til at tilpasse og forbedre ordningen undervejs. En mulig løsning er at finde en eller to 
virksomheder, der kan fungere som pionerer og bidrage med erfaringer, der kan optimere 
samarbejdet. 
 
Skole-virksomhedskoordinator  
Koordinatoren spiller en central rolle i at understøtte samarbejdet ved at: 

• Formidle praktikpladser til elever, der ikke selv kan finde en. 
• Hjælpe med udformning af praktikaftaler. 
• Være brobygger mellem skole, virksomhed og elev. 

 
De deltagende erhvervsrepræsentanter ser potentiale i juniormesterlære, men der skal være 
klarhed over flere vigtige forhold: Eleverne skal have meningsfulde arbejdsopgaver, de skal selv 
kunne vælge fag og arbejdssted, men kan nudges i en retning. Desuden skal der være klare 
regler for forsikring og arbejdsmiljø, så eleverne får det optimale udbytte af opholdet i 
virksomhederne. 
 
En mulig prøveperiode på fx 14 dage til en måned kan give både elev og virksomhed mulighed 
for at vurdere samarbejdet uden en fast binding. Der blev også foreslået, at erhvervsskolerne 
kunne give eleverne mulighed for at prøve et fag, inden de starter i en virksomhed. 
 
Elevernes rolle og forberedelse 
Virksomhederne har en opdragende rolle, mens eleverne er i praktik. Det er ønskeligt, at 
eleverne opnår en bredere forståelse af erhvervslivet og samfundet, fx vedrørende fremmøde, 
sygemelding, løn, skat og samfundsøkonomi. 
 
Der skal være en klar aftale om, hvor mange dage om ugen eleven er i virksomheden, samt 
hvilke opgaver de skal løse. Det anbefales, at eleverne får en mentor eller følgeperson, som de 
kan læne sig op ad. 
 
Forståelsen af forventninger og konsekvenser for eleven ved en juniormesterlæreplads skal 
være tydelig. 
 
Anerkendelse og langsigtet investering 
Det er vigtigt at fejre og anerkende både de unge og virksomhederne, der deltager i 
juniormesterlæreordningen. Et forslag er at uddele juniormesterlærebeviser/-diplomer ved 
afslutningen, hvor elever, skoler, virksomheder og politikere deltager. Derudover kan 
virksomheder, der engagerer sig i skole-virksomhedssamarbejdet, hyldes ved fx en nytårskur for 
erhvervslivet. 
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For virksomhederne er deltagelse en langsigtet investering, der styrker rekrutteringen af 
potentielle lærlinge og fremtidig arbejdskraft. De bidrager til lokalsamfundet ved at give unge en 
meningsfuld praktikoplevelse og en god afslutning på folkeskolen. Samtidig er det en mulighed 
for virksomhederne at vise deres fag og arbejdsplads frem. 
 
For at sikre en succesfuld implementering af juniormesterlæreordningen blev det foreslået at 
drage nytte af erfaringer fra lokale virksomheder, der har deltaget i §33-forløb, samt fra 
brandvæsnets junior-kadetordning. 
 
Endelig er det vigtigt at opsamle viden og data, der kan bidrage til at forbedre ordningen for alle 
involverede parter. 
 
Åben Skole – virksomheders skolesamarbejde med mulighed for økonomisk tilskud 
Åben Skole er et andet af Egedal Kommunes initiativer til at styrke samarbejdet mellem skoler 
og virksomheder. Deltagende virksomheder kan modtage tilskud, og kommunen afsætter årligt 
100.000 kr. til forløb, der bl.a. involverer mindre virksomheder. Tilskuddet kan dække 
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste og materialeomkostninger. Kontakt administrationen 
og hør mere. 
 
 

Camilla Rye Jørgensen orienterede om Egedal Gymnasium og HF’s forberedelser til at tiltrække 
den nye EXP-uddannelse til gymnasiet i Stenløse. Hun opfordrede erhvervsrepræsentanter og 
politikere til at bakke op om dette arbejde, hvilket der var fuld opbakning til blandt deltagerne.
 
 

Det blev aftalt, at de emner, der kommunikeres fra mødet, omfatter juniormesterlære-
ordningen, skole-virksomhedssamarbejde gennem Åben Skole – herunder muligheden for 
virksomhedstilskud – samt indsatsen for forhåbentlig at tiltrække EXP til Egedal Gymnasium og 
HF i Stenløse. 
 
 

Det blev aftalt at planlægge det næste møde i Egedal Erhvervsforum tirsdag den 24. juni, kl. 
16.00 – 18.00. 
 
Temaet for det kommende møde baseres på det strategiske pejlemærke ”Bæredygtighed og 
bedre bundlinje”. Erhvervsforums medlemmer opfordres til at indsende forslag til lokale 
erhvervsemner/-temaer inden for ”Bæredygtighed og bedre bundlinje”, som er relevante for 
virksomhederne i Egedal. Endvidere afsættes tid på mødet til at evaluere arbejdet i Egedal 
Erhvervsforum. 
 
Der fremkom ikke yderligere. Mødet sluttede kl. 17.30. 
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Peter Listed, installatør, RØRSKOU EL ApS  
Rie Skovgaard, formand for Egedal Erhverv, medejer MB Fundament ApS og Forlaget Aksel 
Dionna Ditlev, direktør og medejer, Ditlev-Rent.dk ApS 
Lars Vinther, Chief Executive Officer, Mermaid Medical A/S  
Camilla Rye Jørgensen, rektor, Egedal Gymnasium & HF  
Niels O. Pedersen, adm. direktør & partner, KASA Gruppen A/S 

 
Borgmester Vicky Holst Rasmussen 
Udvalgsformand Charlotte Haagendrup 
Udvalgsmedlem Karsten Søndergaard 
Udvalgsmedlem Morten Lyager 
By- og erhvervsdirektør Ellen Hvidt Thelle 

  
Kommunaldirektør Jonatan Schloss 
Jesper Hansen, direktør, Malerfirmaet Karl Hansens eftf. A/S 
Anders Jønsson, direktør, VIMO Isolation ApS 
Theis Beer, direktør, Mr. La Strada ApS 


