
 

Det var et godt møde i Egedal Erhvervsforum torsdag den 29. februar 2024. Tak for aktiv deltagelse og 

relevante input til teamet ”Lokale medarbejdere og sammenhæng mellem skole og erhvervsliv.”  

Følgende kommunikation aftaltes i forlængelse af mødet:  

• Der er stor interesse for voksenlærlingeordningen. Men virksomhedernes kendskab til ordningen kan med 

fordel forbedres, da voksenlærlingeordningen er en god måde for virksomheder at få lærlinge på og for 

voksen til at få en uddannelse eller skifte spor i arbejdslivet.  

• Der er en allerede et godt samarbejde mellem skoler og erhvervsliv i Egedal kommune. Det er godt for de 

unge, når de skal inspireres til at vælge uddannelsesvej efter folkeskolen, og for lokale virksomheder i 

forhold til at få tilstrækkelig med lærlinge. Samarbejdet kan forbedres fx gennem faglige aktiviteter på 

virksomhederne, der integreres i skoleundervisningen, og ved mere information og andre spændende 

arrangementer, der fokuserer på de unges og erhvervslivets muligheder i samarbejdet.  

• Alle elever på både 8. og 9. årgang i Egedal Kommune skal deltage i én uges sammenhængende 

erhvervspraktik. Interessen fra lokale virksomheder for at tage unge i erhvervspraktik er stor. Denne 

mulighed bør yderligere udbredes og synliggøres for at inspirere flere unge til at vælge spændende jobs i 

lokale virksomheder og gode uddannelsesveje. 

• Der var interesse for, at de unge bliver understøttet bedre i at søge jobs, f.eks. UngEgedal, tips til at søge 

lærepladser, mm. 

Administrationen har set på, hvordan vi kan virkeliggøre de gode ideer. Det er også noteret, at 

repræsentanterne gerne vil drøfte, hvordan vi kan tiltrække arbejdskraft.  

De næste møder er tirsdag den 18. juni kl. 16-18 og tirsdag den 8. oktober kl. 16-18. Administrationen 

vender tilbage med emner for møderne. 

 


