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Denne beredskabsplan er udarbejdet som følge af 
Barnets Lov, som trådte i kraft den 1. januar 2024. 
Loven indeholder bestemmelser, der forpligter kom-
munerne til at udarbejde et beredskab for negativ 
social kontrol og æresrelaterede konflikter. Bered-
skabet skal udformes skriftligt, vedtages af kommu-
nalbestyrelsen, og offentliggøres. Beredskabet skal 
opdateres og vedtages på ny hvert fjerde år.

Denne beredskabsplan skal ses i sammenhæng med 
to andre beredskabsplaner i Egedal Kommune, som 
begge er vedtaget af Byrådet og offentliggjort på 
Egedal Kommunes hjemmeside:

•	 Handleplan for radikalisering og ekstremisme. 

•	 Beredskabsplan ved overgreb mod børn og unge.

Introduktion
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FORMÅL 

I Egedal Kommune har vi ikke et stort omfang af 
sager, der drejer sig om æresrelaterede konflikter 
og negativ social kontrol. Medarbejdere har derfor 
ikke mange erfaringer med forebyggelse, opsporing 
og håndtering af denne type sager. Netop derfor er 
det vigtigt at give alle medarbejdere viden om hvad 
de skal være opmærksomme på samt let adgang 
til information om hvordan de skal handle, hvis de 
pludselig står i en ukendt situation.

Beredskabsplanen skal bidrage til:

•	 at kommunens fagpersoner har kendskab til 
området og ved, hvordan de skal forebygge og 
handle på æresrelaterede konflikter og negativ 
social kontrol. 

•	 at kommunen har en konkret plan, der går på 
tværs af fagområder, for at forebygge sager om 
æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol .

•	 at sager om æresrelaterede konflikter og negativ 
social kontrol håndteres systematisk og kvalificeret.

MÅLGRUPPE

Den primære målgruppe for denne plan er ledere og 
fagpersoner med kontakt til borgere, der kan være 
berørt af æresrelaterede konflikter og negativ social 
kontrol. I Egedal Kommune drejer det sig om med-
arbejdere, der arbejder med børn og unge i dagtil-
bud, skoler og fritid, medarbejdere, der arbejder på 
det specialiserede socialområde med udsatte børn, 
familier og voksne samt medarbejdere, der arbejder 
på beskæftigelses- eller sundhedsområdet.

Den sekundære målgruppe er de borgere, der bliver 
berørt af en æresrelateret konflikt eller negativ social 
kontrol. Disse borgere findes ofte i familier hvor 
kollektivets interesser står over individets. En gængs 
opfattelse er, at de typiske ofre er teenagepiger 
og kvinder med anden etnisk baggrund end dansk. 
Denne opfattelse er ikke fyldestgørende, da det kan 
skabe en risiko for, at vi som fagpersoner er blinde 
over for de tilfælde, der ikke dækkes under denne 
gruppe. 

Målgruppen for dette beredskab er borgere af begge 
køn, i alle aldre, fra forskellige sociale samfundslag og 
etnicitet og fra alle boligområder i Egedal Kommune.

IMPLEMENTERING OG OPFØLGNING 

Denne beredskabsplan er vedtaget i Byrådet. Ansva-
ret for udarbejdelse og opdatering hvert 4. år ligger 
hos centerchefen for Social og handicap.

Den langsigtede planlægning af forebyggelse, op-
sporing og håndtering af æresrelaterede konflikter 
og negativ social kontrol foregår i et tæt samarbejde 
mellem cheferne for Dagtilbud og skole, Social og 
handicap, samt Jobcenter og ydelse.

Afdelingslederne i de forskellige centre har ansvaret 
for at formidle planen til alle relevante fagområder 
og for at sikre, at den implementeres i praksis. 
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DEFINITIONER
Æresrelaterede konflikter refererer til situationer, 
hvor individer føler sig presset til at handle på 
bestemte måder for at opretholde eller genvinde 
familiens eller fællesskabets ære. Disse konflikter 
kan involvere en række kontrollerende og voldelige 
adfærd, herunder fysisk, psykisk, og seksuel vold, 
tvang i forhold til ægteskab, og social isolation, 
rettet mod medlemmer, der opfattes som at have 
bragt skam over familien. Konflikterne er dybt rod-
fæstet i kulturelle og sociale normer, som vægter 
familiens ære højt, ofte på bekostning af individets 
frihed og rettigheder.

Negativ social kontrol refererer til handlinger eller 
adfærdsmønstre, der begrænser individets frihed 
og selvbestemmelse gennem anvendelse af pres, 
tvang, trusler eller manipulation. Dette kan fore-
komme inden for familier, sociale netværk eller 
fællesskaber og sigter mod at håndhæve bestemte 
sociale normer eller værdier. Negativ social kontrol 
kan manifestere sig i mange former, herunder over-
vågning, begrænsning af social omgang, økonomisk 
kontrol, og psykologisk pres, som alle har til formål 
at påvirke og kontrollere individets adfærd og valg. 
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Organisering 
af beredskabet

Opsporing

Beredskabet for æresrelaterede konflikter og 
negativ social kontrol er organiseret i kommunens 
myndighedsafdelinger på børne- og voksenområdet. 
Det er således rådgiverne på myndighedsområdet 
der modtager underretninger, skal foretage den lov-
pligtige risikovurdering og planlægge den relevante 
indsats for den berørte borger og forældre/familie 
eller ægtefælle.

Herudover kan kommunens SSP kontaktes ved 
behov for sparring om bekymring eller mistanke om 
æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol. 
SSP har en bred kontaktflade til kommunens for-
skellige fagområder samt politiet.

Når det gælder det æresrelaterede område, kan 
det være vanskeligt for både børn og unge og 
voksne at overvinde sig selv til at tage kontakt og 
åbne sig om deres problemer, og de foretrækker i 
nogle tilfælde, at det, de fortæller om, går videre 
til så få andre som muligt. En generel mangel på 
tillid til professionelle og oplevelser af, at æres-
relaterede problemer ikke skal deles med uden-
forstående, kan medføre, at du oplever, at der 
foregår ’noget’ i personens liv, men at det er svært 
at få mere viden om det. 

Hos børn og unge kommer kontrollen eller de 
æresrelaterede konflikter ofte til udtryk ved en 
ændret adfærd. Det kan for eksempel være, at 
barnet eller den unge er indadvendt, har højere 
fravær fra skolen, har problemer med at koncen-
trere sig, er tavs, føler sig trist og hjælpeløs og 
viser tegn på selvdestruktiv adfærd. Tegnene er 
de samme som ved andre former for mistrivsel, 
såsom omsorgssvigt, vold og seksuelle overgreb, 
hvor adfærdsændringer ofte er de tydeligste tegn 
på, at noget er galt. 

Negativ social kontrol eller æresrelaterede 
konflikter kan bl.a. vise sig ved: 
1.	 Sociale indskrænkninger.
2.	 Psykisk og fysisk vold begrundet med ære.
3.	 Seksuelle overgreb.
4.	 Tvungen udrejse af Danmark.
5.	 Pres eller tvunget ægteskab eller skilsmisse.
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BØRN OG UNGE

Familierelationer:

•	 Søster/bror har været udsat for pres, fx til 
ægteskab.

•	 Familien overvåger og kontrollerer adfærd og 
sociale aktiviteter.

•	 Der tales om forlovelse i hjemmet.

•	 Familien skal rejse til ‘hjemlandet’.

•	 	Er tidligere løbet væk hjemmefra.

•	 Familien tjekker mobil og sociale medier, fx 
Facebook.

•	 Ændringer i familierelationer og roller, fx ved 
farens dødsfald.

Skole og Fritidsliv:

•	 Deltager ikke i skolens arrangementer eller andre 
fritidsaktiviteter.

•	 Overpræstation hvor næsten al fritid bruges på 
skolearbejde.

•	 Lever et dobbeltliv med fx forskel i opførsel i 
skole og i hjemmet.

•	 Hentes af bror/anden familie lige efter skole.

•	 Oplever sociale restriktioner.

•	 Må ikke deltage i aktiviteter med det modsatte 
køn (herunder lektieaktiviteter).

•	 Familien afskærer bestemte uddannelsesvalg.

•	 Skolepræstationer bliver dårligere.

•	 Meget skolefravær (sygdom/pjæk/husarrest).

•	 Kommer for sent eller overholder ikke aftaler.

•	 Har få eller ingen venner/veninder.

•	 Har mange pligter og stort ansvar i hjemmet.

OPMÆRKSOMHEDSPUNKTER 

i forhold til æresrelaterede konflikter  
og negativ social kontrol

!
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VOKSNE

Job og Uddannelse:

•	 Ægtefælle/familie vil bestemme over deltagelse 
på arbejdsmarkedet/sprogskole.

•	 Begrænsninger i uddannelses-/jobvalg.

•	 Få eller ingen venner/veninder.

•	 Meget fravær fra job, sprogskole, aktiveringscen-
ter, praktik mv.

•	 Ægtefælle/familie vil bestemme niveau af delta-
gelse på arbejdsmarkedet og sprogskole.

•	 Stort ansvar og mange forpligtelser i hjemmet.

•	 Svær at motivere til aktiv deltagelse på arbejds-
markedet.

•	 Kommer for sent eller overholder ikke aftaler.

Familierelationer:

•	 Andre i familien, fx børn eller søskende, har 
været udsat for pres, fx til ægteskab.

•	 Der har tidligere været vold eller trusler om vold i 
familien.

•	 Familiemedlemmer deltager altid i samtaler og 
følger vedkommende til og fra sprogskole, job, 
aktivering mv.

•	 Familien skal rejse til ‘hjemlandet’ over en længe-
re periode.

•	 Vedkommende har været på krisecenter eller 
henvendt sig ang. muligheden for det.

•	 Må ikke deltage i aktiviteter med det modsatte 
køn.

•	 Familien/ægtefællen overvåger og kontrollerer 
adfærd og sociale aktiviteter.

•	 Familien/ægtefællen tjekker mobil og sociale 
medier, fx Facebook.

OPMÆRKSOMHEDSPUNKTER 

i forhold til æresrelaterede konflikter  
og negativ social kontrol

!
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I en æresrelateret sag er det afgørende, at der tages 
højde for den enkeltes sikkerhed, allerede fra de 
første tegn på bekymring rejser sig. Det kan bringe 
barnet, den unge eller voksne i fare, hvis sikkerhe-
den ikke er i orden. I Egedal kommune er det social-
rådgiveren på enten børne- eller voksenmyndigheds-
området, der foretager en risikovurdering og laver en 
sikkerhedsplan.

I alvorlige og akutte sager kan det være nødven-
digt at bringe borgeren i sikkerhed inden foræl-
dre, ægtefælle eller familie får kendskab til deres 

henvendelse. Socialrådgiveren vurderer risikoen og 
laver en individuel og koordineret sikkerhedsplan. 
Se mere om socialrådgiverens rolle i de uddybede 
handleguides.

INDDRAGELSE AF POLITIET

Socialrådgiveren kontakter politiet, når der er be-
hov for at få en sag undersøgt nærmere. I alvorlige 
sager, hvor barnet, den unge eller voksne har behov 
for at komme til fx et opholdssted, kan politiet stå 
for transporten. Det kan også være hensigtsmæssigt 

at lade politiet fortælle familien, at den pågældende 
person er et sikkert sted og samtidig informere fa-
milien om, at de ikke skal forsøge at finde vedkom-
mende. I tilfælde hvor en ung eller voksen forlader 
familien for at ”gå under jorden”, er det også vigtigt 
at underrette politiet, så de ikke går i gang med at 
eftersøge den pågældende, hvis familien melder 
vedkommende savnet.

Hver politikreds har udpeget en medarbejder, der er 
kvalificeret til at håndtere æresrelaterede sager.

Risikovurdering og sikkerhedsplan

Beredskabsplan for æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol – del 2. Side 9



Oversigt
over handleguides ved bekymring, mistanke eller viden om æresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol

Medarbejder oplever bekymring, tvivl eller mistanke*

Drøft problematikken med egen leder

Bekymring/tvivl om personens signaler eller 
adfærd

Mistanke/viden om at et barn under 18 
er berørt

Mistanke/viden om at en voksen over 18 
er berørt

Viden om at et barn/en voksen er i  
AKUT FARE 

Tal med din leder og aftal hvordan I indsamler 
mere viden.

Ring til SSP for vejledning: 

7259 9209

Spørg ind til hvad barnet/den unge/voksne 
oplever, herunder om der er frygt for sanktio-
ner og/eller vold. 

Forældre/familie må IKKE orienteres, før 
det er aftalt med rådgiver.

Indsend skriftlig underretning:  
underretning.born.unge@egekom.dk

Hvis der er tale om vold eller seksuelle 
overgreb følges relevant handleguide 
i beredskabsplan for dette (findes på 
Egedalkommune.dk). Oplys Modtagelsen 
om, at sagen har karakter af æresrelateret 
konflikt og negativ social kontrol.

Forældre/familie/ægtefælle må IKKE 
orienteres, før det er aftalt med rådgiver

Kontakt Social og handicap:  
socialservice@egekom.dk

Hvis den berørte har børn under 18, 
indsend skriftlig underretning:  
underretning.born.unge@egekom.dk

Forældre/familie/ægtefælle må IKKE orien-
teres, før det er aftalt med rådgiver.

1.	 Placer den berørte et sikkert sted.
2.	 Ring 112 eller 114 – spørg efter en 

ressourceperson hos Politiet
3.	 Ved tvungen udrejse, ring hotline: 

70262818
Voksne over 18, kontakt Social og handicap:  
socialservice@egekom.dk

Børn under 18, indsend skriftlig underret-
ning: underretning.born.unge@egekom.dk

Ressourceperson SSP giver vejledning ift. den 
opståede tvivl/bekymring.

Hvis der IKKE er grund til mistanke, afklarer 
SSP i samråd med relevante fagpersoner fra 
børn/voksenområdet om der skal være en 
særlig opmærksomhed eller forebyggende 
indsats omkring familien og hvem der har 
ansvar for denne.

Hvis tvivlen bliver til mistanke eller viden, 
følges den relevante handleguide.

Rådgiver søger råd og vejledning.

Rådgiver foretager en screening og en 
risikovurdering og træffer evt. afgørelse 
om det videre forløb.

Rådgiver indgiver evt. politianmeldelse 
(drøft med leder)

Hvis der er tale om vold eller seksuelle 
overgreb mod børn følges beredskabspla-
nen for dette (findes på  
Egedalkommune.dk)

Rådgiver søger råd og vejledning.

Rådgiver foretager en screening og en 
risikovurdering og træffer evt. afgørelse 
om det videre forløb.

Rådgiver indgiver evt. politianmeldelse 
(drøft med leder).

Rådgiver søger råd og vejledning.

Rådgiver foretager en screening og en risi-
kovurdering og træffer evt. afgørelse om det 
videre forløb.

Rådgiver indgiver evt. politianmeldelse 
(drøft med leder).

Hvis der er tale om vold eller seksuelle 
overgreb mod børn følges beredskabspla-
nen for dette (findes på  
Egedalkommune.dk)

* �Læs opmærksomhedspunkterne i afsnittet ’Opsporing’ på side 6.
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Uddybet handleguide: 
BEKYMRING/TVIVL OM SIGNALER/ADFÆRD

HVAD SKAL DU GØRE SOM MEDARBEJDER?

Tal med din leder om problematikken og kontakt 
Egedal Kommunes SSP på tlf. 7259 9209.

SSP har kontakt til ressourcepersoner fra børn og 
voksen myndighed, skole, beskæftigelse og politi. 
SSP og den relevante ressourceperson kan hjælpe 
dig med at vurdere om du skal gå videre med din 
bekymring eller søge at afdække den nærmere 
gennem samtaler med barnet, den unge eller 
voksne.

Arbejder du i skole eller dagtilbud kan du også 
kontakte jeres forebyggelseskonsulent.

Spørg ind og afklar
Tal med barnet, den unge eller voksne, men vær 
opmærksom på personens tryghed og sikkerhed. 
Skab et sikkert rum, hvor barnet, den unge eller 
voksne føler sig tryg til at tale uden andre hø-
rer, og hvor rammerne er klare for, at du er der 
for at hjælpe. Vær undersøgende på, hvad det 
er personen oplever, og hvordan du kan støtte 
vedkommende. Hvis du vurderer, at det er sikkert 
for personen, kan du tale med forældrene og være 
nysgerrig på, hvad der ligger til grund for proble-
merne. Prøv at finde en forståelse og en fælles 
løsning. 

Er din bekymring rettet mod forældres eller æg-
tefælles adfærd, er det vigtigt, at du taler alene 
med den berørte og kun med samtykke inddrager 
familien/ægtefælle. I æresrelaterede sager kan 
det have konsekvenser for den berørte at inddra-
ge forældre, familie eller ægtefælle for tidligt i 
forløbet. 

Ved konkret mistanke eller viden om æres­
relaterede konflikter eller negativ social 
kontrol: 
Følg den relevante handleguide for enten børn/
unge under 18 eller voksne over 18.
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Uddybet handleguide: 
MISTANKE/VIDEN OM, AT ET BARN UNDER 18 ER BERØRT

HVAD SKAL DU GØRE SOM 
MEDARBEJDER?

Forældre/familie må IKKE orienteres, før det er 
aftalt med rådgiver

Tal med din leder og indsend skriftlig underret-
ning på underretning.born.unge@egekom.dk

Det er vigtigt, at du får beskrevet hvad der be-
kymrer, hvad det er du ser og om der er en akut 
fare og i så fald om barnet er sikret.

Hvis der er tale om vold eller seksuelle overgreb 
mod børn følges relevant handleguide i bered-
skabsplan for dette (findes på Egedalkommune.
dk). Oplys også om, at sagen har karakter af 
æresrelateret konflikt og negativ social kontrol. 

HVAD SKAL DU GØRE SOM RÅDGIVER?

Hvis modtagelsen i Social og handicap modtager 
en underretning om æresrelaterede konflikter og 
negativ social kontrol, vil han/hun afklare sagen 
nærmere med henblik på beskyttelse og indsats 
til barnet/den unge og familien.

Hvis der er tale om vold eller seksuelle overgreb 
mod børn følges beredskabsplanen for dette (fin-
des på Egedalkommune.dk).

Søg sparring
Behovet for sparring i denne type 
sager er ofte stort. Søg evt. yderli-
gere viden og vejledning fra kon-
taktlisten sidst i dette dokument 
eller håndbogen om Barnets Lov: 

Scan QR-koden, og bliv ledt 
 direkte ind på siden.

Foretag en screening 
Screeningen udarbejdes for at finde ud af, om der 
er tale om: 
1.	 En problemstilling, der ikke kræver yderligere 

afdækning af barnets eller den unges støttebe-
hov, idet sagen er tilstrækkeligt oplyst. 

2.	 En problemstilling, der kræver yderligere 
afdækning, jf. § 19, af et eller fere forhold af 
betydning for barnets eller den unges støttebe-
hov. 

3.	 En problemstilling, der vil kræve en børnefag-
lig undersøgelse, jf. § 20

Foretag en risikovurdering
Ved en risikovurdering forstås en vurdering af, om 
et barn eller en ung er truet, herunder fx om de 
risikerer at blive udsat for vold, tvangsægteskab, 
frihedsberøvelse, bortførelse, genopdragelses-
rejse, der er til skade for barnets eller den unges 
sundhed og udvikling, eller at blive udsat for 

drabsforsøg. Risikovurderingen skal tage ud-
gangspunkt i, om barnet eller den unge eller an-
dre familiemedlemmer, såsom søskende, allerede 
har været truet med eller udsat for vold, trusler, 
forfølgelse, frihedsberøvelse, bortførelse, genop-
dragelsesrejse eller negativ social kontrol. 

I vurderingen skal desuden indgå overvejelser 
om, hvilke konsekvenser det kan have for barnet 
eller den unge, når familien inddrages i sagen, og 
hvordan disse konsekvenser håndteres. 

Udarbejd en sikkerhedsplan
Udarbejd en sikkerhedsplan i samarbejde med din 
teamleder eller afdelingschef:

•	 Hvad gør barnet eller den unge, hvis tingene 
pludseligt spidser til?

•	 Hvem kan barnet eller den unge kontakte, 
hvordan og på alle tider af døgnet? 

•	 Hvem reagerer og hvordan, hvis barnet eller 
den unge fx ikke vender tilbage på aftalte 
tidspunkter
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Tal med barnet/den unge
Vær opmærksom på, at barnets eller den un-
ges kontakt til myndighederne kan få en sag til 
at eskalere negativt, hvis eller når familie og 
netværk får viden herom eller bliver involveret. 
Overvej, hvordan og hvornår i forløbet forældre 
informeres og inddrages – som hovedregel først 
når barnet eller den unge er sikret – aldrig i star-
ten og aldrig sammen med barnet eller den unge. 

Rådgiverens opmærksomhedspunkter

•	 Hav fokus på rettidig vejledning om tilbud og 
på tilstrækkelige tilbud – fx skal der i denne 
type sager kun meget sjældent iværksættes 
netværksstøtte eller netværksanbringelse.

•	 Vær opmærksom på undtagelsesbestemmel-
ser om partshøring og aktindsigt. 

•	 Husk at sikre, at oplysninger fra det offentlige 
system om fx barnets eller den unges adresse 
ikke kan tilgås af forældrene, fx via SU, apo-
tek og skole m.v. 

•	 Vær opmærksom på brug af tolke. Anvend 
evt. fjerntolkning, som gør det lettere at lave 
anonym tolkning. (Ankestyrelsen, 2019)

•	 Vær opmærksom på, at barnet eller den 
unge har ret til en bisidder, jf. § 6, men også, 
at det i særlige tilfælde er muligt at afvise 
barnets eller den unges valg af bisidder, hvis 
der for eksempel er grund til at antage, at 
bisidderen vil varetage andre interesser end 
barnets eller den unges.

•	 Når samtalen er afholdt, bør du altid følge 
op og aftale, hvordan og hvornår der vil blive 
fulgt op. 

Indgiv evt. politianmeldelse
Politiet kan rejse sigtelser i sager, hvor der er 
begået en strafbar handling, men derudover har 
politiet også nogle muligheder for at hjælpe den 
enkelte borger med forskellige sikkerhedsmæssi-
ge foranstaltninger. Hver politikreds har specia-
liserede teams med viden om forskellige volds-
former, herunder æresrelaterede konflikter, som 
kan understøtte arbejdet med risikovurdering af 
borgerens situation. 
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Uddybet handleguide: 
MISTANKE/VIDEN OM, AT EN VOKSEN OVER 18 ER BERØRT

HVAD SKAL DU GØRE SOM 
MEDARBEJDER?

Forældre/familie/ægtefælle må IKKE orienteres, 
før det er aftalt med rådgiver

Kontakt Social og handicap:  
socialservice@egekom.dk

Hvis den berørte har børn under 18 skal du 
indsende skriftlig underretning på:  
underretning.born.unge@egekom.dk 
– Ved akutte situationer ift børn: kontakt modta-
gelsen i Børn myndighed: 72596523

HVAD SKAL DU GØRE SOM RÅDGIVER?

Hvis en rådgiver i voksen myndighed orienteres 
om en sag, hvor der kan være tale om æresre-
laterede konflikter og negativ social kontrol, vil 
han/hun afklare sagen nærmere med henblik på 
beskyttelse og indsats til borgeren.

Søg sparring
Behovet for sparring i denne type sager er ofte 
stort. Søg evt. yderligere viden og vejledning fra 
kontaktlisten sidst i dette dokument 
eller i denne håndbog om æresre-
laterede konflikter og negativ social 
kontrol til rådgivning på voksenom-
rådet (integrationsviden.dk):

Scan QR-koden, og bliv ledt 
direkte ind på siden.

Tal med borgeren
Det er vigtigt, at du kan og tør spørge ind til en 
borgers situation for at kunne afdække, hvad der 
foregår. Det kan opleves som grænseoverskriden-
de at italesætte disse emner over for borgeren, 
men samtidig er det vigtigt at huske, at det måske 
er første gang, at borgeren bliver spurgt til de ting, 
personen oplever. 

Det er væsentligt, at du har informeret borgeren 
om din tavshedspligt samt underretningspligt 
forud for, at der spørges ind til borgerens situation. 

Ellers vil det kunne opleves som et voldsomt til-
lidsbrud for borgeren, hvis du fx er nødsaget til at 
underrette om evt. børn i familien efterfølgende. 

Når der er mistanke om æresrelaterede konflikter 
eller negativ social kontrol, bør samtalen afholdes 
uden tilstedeværelse af familiemedlemmer eller 
andre pårørende, da det kan påvirke borgerens 
mulighed for at tale frit og kan eskalere konflikter 
og kontrol. 

Foretag en risikovurdering
Når kommunen møder en borger udsat for æres-
relaterede konflikter, kan fagpersonen foretage en 
umiddelbar risikovurdering af borgerens situation, 
jf. SEL § 12a, stk. 3. I forbindelse med afklaringen 
af borgerens situation er det ligeledes vigtigt, at 
du tænker pårørende ind, jf. SEL §12a, stk. 3, nr. 
2. Her må du have en skærpet opmærksomhed 
på, om borgeren har børn, og hvordan deres be-
skyttelsesbehov skal tænkes ind. Som fagperson 
har du skærpet underretningspligt, når det drejer 
sig om børn, jf. SEL § 153.
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Opmærksomhedspunkter

•	 Kommunen har notatpligt, jf. offentlighedslo-
vens § 13. I nogle tilfælde kan disse journal-
notater blive vigtige senere hen i sager.

•	 Kommunen kan afvise tilstedeværelsen af en 
bisidder, jf. forvaltningslovens § 8, stk. 2. 

•	 I sager, hvor borgeren har brug for tolkning, 
bør samtalen altid afholdes med en neutral 
tolk, hvilket vil sige en tolk, der ikke kender 
borgeren, familien eller netværket.

•	 Det er vigtigt at rådgive om beskyttelse af 
oplysninger i aktindsigtssager, idet borgere, 
der er udsat for negativ social kontrol og/eller 
æresrelaterede konflikter, også ofte er udsat 
for digital overvågning.

•	 Som fagperson skal du huske, at dit møde 
med borgeren kan være den sjældne ”ene 
chance” for at opspore problemerne og tilbyde 
borgeren hjælp og støtte.

•	 Når samtalen er afholdt, bør du altid følge 
op og aftale, hvordan og hvornår der vil blive 
fulgt op. Det gælder uanset, om borgeren har 
tilkendegivet, at han eller hun er udsat for 
konflikter eller negativ social kontrol, eller ej. 

Indgiv evt. politianmeldelse
Politiet kan rejse sigtelser i sager, hvor der er 
begået en strafbar handling, men derudover 
har politiet også nogle muligheder for at hjælpe 
den enkelte borger med forskellige sikkerheds-
mæssige foranstaltninger. Hver politikreds har 
specialiserede teams med viden om forskellige 
voldsformer, herunder æresrelaterede konflikter, 
som kan understøtte arbejdet med risikovurdering 
af borgerens situation.
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Indsatser

Egedal kommunes indsatser vedrørende æresrelate-
rede konflikter og negativ social kontrol kan opdeles i 
forebyggende, foregribende og indgribende indsatser.

FOREBYGGENDE INDSATSER

Forebyggelse er en integreret del i den daglige 
praksis i Egedal Kommunes almindelige tilbud for 
børn, unge og voksne. Her mødes børn, unge og 
voksne kontinuerligt med og uddannes i demokra-
tiske værdier, som ligeværd, medbestemmelse og 
kritisk tænkning. Mødet finder sted i tilbud som eks. 
sundhedsplejerske, dagtilbud, skole, ungdomsud-
dannelse, fritidstilbud og foreninger. For voksne og 
unge over 18 år vil den tidlig forebyggende indsats 
finde sted i beskæftigelses- og uddannelsestilbud, 
kultur- og fritidstilbud og ved deltagelse i forenings-
liv og boligsociale indsatser.

FOREGRIBENDE INDSATSER
På børneområdet kan æresrelaterede konflikter og 
negativ social arv foregribes ved at sætte ind med 
samtaler eller praktisk og pædagogisk vejledning til 
forældrene, støtteperson eller mentor til barnet eller 
den unge, psykologsamtaler eller familiebehandling. 
Indsatserne bevilges af en børnesocialrådgiver fra 
Social og handicap.

På voksenområdet kan de foregribende indsatser be-
stå af personlig støtte og rådgivning, psykologhjælp, 
jura- og rettighedsbaseret rådgivning, beskæfti-
gelsesrettet støtte, hjælp til bolig samt økonomi. 
Indsatserne bevilges af en socialrådgiver fra Social 
og handicap.

INDGRIBENDE INDSATSER

På børneområdet vil en indgribende indsats kunne 
bestå i en anbringelse af barnet/den unge et sikkert 
sted, for eksempel på en institution med speciale i 
æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol, 
fx RED Safehouse. Det kan også være anbringelse i 
plejefamilie eller på et børne- ungehjem.

På voksenområdet kan den indgribende indsats være 
henvisning til krisecentre og sikre boliger eller RED 
Safehouse.
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Hvis du har brug for yderligere viden og rådgiv-
ning om hvordan du bedst forebygger, foregriber 
og håndterer æresrelaterede konflikter og negativ 
social kontrol, kan du med fordel bruge kontakterne 
i denne liste:

Egedal Kommunes SSP har kontakt til ressour-
cepersoner fra både skoler, børn og voksen myn-
dighed, beskæftigelse og politi. Ring til SSP på 
72599209

Sikkerhedskonsulenterne (SIRI) tilbyder gratis 
sparring og rådgivning for borgere og fagpersoner. 
Bistår med rådgivning om håndtering af sager, 
screening og risikovurdering, henvisning og koordi-
nering, og opfølgning. Find mere information om 
sikkerhedskonsulenterne og kontaktinformation på 
De nationale sikkerhedskonsulenter:  
integrationsviden.dk

RED Rådgivning er et landsdækkende professionel 
rådgivning om æresrelaterede konflikter. Hotline: 70 
27 76 66 (døgnet rundt, gratis og anonymt). Tilbud 
om mægling, personlig og psykologisk rådgivning.

Sabaah arbejder for at forbedre vilkårene for LG-
BT+-personer med minoritetsetnisk baggrund. Til-
byder rådgivning og netværksaktiviteter: sabaah.dk

Lev Uden Vold’s hotline kan kontaktes døgnet rundt 
på tlf. 1888 for hjælp og rådgivning om vold i nære 
relationer:  
levudenvold.dk/hjaelp-og-radgivning.

Danner: ”Sig det til nogen” tilbyder ambulante 
rådgivningsforløb til voldsudsatte kvinder og deres 
pårørende, med særligt fokus på kvinder med mi-
grantbaggrund: 
danner.dk/gratis-raadgivningsforloeb

Børns vilkår – børnetelefonen har frivillige råd-
givere, som er blevet opkvalificerede til at tilbyde 
rådgivning til børn om æresrelaterede konflikter og 
negativ social kontrol. Bornetelefonen.dk eller tlf: 
116111

Exitcirklen tilbyder ugentlige samtalegrupper for 
psykisk voldsramte: exitcirklen.dk

Lev Uden Vold’s hotline kan hjælpe med at finde et 
relevant krisecenter med ledige pladser 
levudenvold.dk/hjaelp-og-radgivning

RED-Safehouse driver sikre opholdssteder for unge 
på flugt fra æresrelaterede konflikter: 
red-safehouse.dk

RED+ er et rådgivnings- og krisecentertilbud til 
minoritetsetniske LGBT+ personer: 
red-center.dk/redplus

Politiets hjemmeside tilbyder information om poli-
tikredse: politi.dk/politikredse

Udenrigsministeriets borgerservice/globale vagt­
center hjælper ved ufrivillige udenlandsophold: 
Tlf. 33 92 11 12 (døgnåbent).

Udlændingestyrelsens Hotline for negativ social 
kontrol vejleder om opholdstilladelse:  
Hotline: 70 26 28 18.

VISO og etnisk konsulentteam yder gratis rådgiv-
ning og udredning om æresrelaterede konflikter og 
kan bistå med de skriftlige risikovurderinger: Råd-
givning til myndigheder | Social- og Boligstyrelsen 
(sbst.dk) Telefon: 72423700.

Ankestyrelsen tilbyder vejledning på social- og 
beskæftigelsesområdet: Tlf. 33 41 12 00.

Rådgivningstilbud
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