
På Seniorrådsmødet den 30. maj 2024 kl.: 09:30 – 10:30 får vi besøg af  
Borgmesteren og Kommunaldirektøren. Birgitte Neergaard-Kofod deltager formodentlig også. 
 
Forslag til emner til drøftelse: 
 

• Frivillighedspolitik. 
Herunder spisevenner 
NOTAT: Se bilag 1. Synspunker til drøftelse… 
 

• ”Det hele måltid” – del status på det igangværende projekt 
 

• Høringsfrister  
Hvad er en rimelig høringsfrist?  
Seniorrådet stiller ind i mellem spørgsmål. Bør Seniorrådet ikke få svar på disse spørgsmål! 

 

 
Forslag til øvrige emner til drøftelse i uprioriteret rækkefølge: 
 

• Kommunikation mellem kommune/seniorer.  
Herunder digital nyhedsbrev ViSeniorer contra trykt blad 
Seniorrådet er folkevalgt. Bør Seniorrådet have stillet kommunal PC’er til rådighed? 
Hvad med en @egekom.dk mailadresse til Seniorrådets medlemmer? 
 

• Boligpolitik almen/privat 
Herunder senior og senior bofællesskaber og mulige placeringer i Egedal Kommune 

 

• Ældrereform konsekvenser. 
Herunder manglen på medarbejdere. Og de økonomiske ressourcer 
Har Borgmester og Kommunaldirektør gjort sig nogle tanker om ældrereformen? 

 

• Friplejehjem set i lyset af kommunalbestyrelsens beslutning og regeringens udspil. 
Herunder lokale plejehjem med bestyrelse 

 

• Busforbindelser herunder tilgængelighed. 
Herunder bedre tilgængelighed for handicappede, P-pladser for handicappede 

 

• Affaldsløsninger/tilgængelighed for ældre. 
Ca. 5.000 husstande har fællesløsninger. Hvordan får handicappede afleveret affaldet? 
Tilbagebetaling af moms på affald 

 

• Demenspolitik. 
Herunder det stigende antal ældre med demens i Egedal.  
Ca. 80% har demens på plejecentrene 
Aggressiv og voldelig adfærd. Er det et problem ved demens? 

 

• Forventninger til ældre med manglende it-forståelse, tænker på video konsultation mv. 
Herunder selvbetjeningsløsninger og skærmbesøg for ældre hjemmeboende 

 

• Velfærdsløsninger i hjemmet 
 

• Budgetforslag 2025 - 2028. Seniorrådet med på forkant på ældreområdet 
 

• Forslag til emner fra Borgmester og Kommunaldirektør 
 

Skal alle punkter drøftes – er der ca. 5 minutter til hver punkt……. 
 
 
Bilag 1. – se næste side… 



Fra Regeringens udspil til en ældrereform – initiativ 18. 
 

18. Frivilligkorps for velfærdsteknologi Der oprettes og uddannes et korps af frivillige i 
regi af Ældre Sagen i Egedal Kommune, der 
skal kunne hjælpe og understøtte ældre bor-
gere i at anvende relevant velfærdsteknologi i 
dagligdagen.  
 

 
Hvem opretter og hvem uddanner dette korps? Hvor stort skal det korps være i Egedal? 
________________________________________________________________________________ 
 

Egedal Kommune har ansvar for velfærdsopgaverne – ikke de  frivillige 
 

Synspunkter til frivillige: 
 
Hvad kan og bør vi gøre, hvis vil have flere til at blive frivillige.  
Vi skal gøre det nemmere og sjovere at lave frivilligt arbejde i Egedal Kommune 
 

• Egedal Kommune kan stille gode og velegnede lokaler til rådighed for de frivilligorganisationer, 
der er i kommunen – med alle de faciliteter, der findes. 

 

• Sørge for at finansiere det lokale frivillige arbejde via alle §18-midler. 
 

• Gør det muligt, at frivillige (pensionister – førtidspensionister mv) kan få arbejdet betalt, 
således det ikke er en direkte udgift for den enkelte frivillige. 

 

• Egedal Kommune kan ansætte frivilligkonsulenter, der bygger bro mellem de lokale frivillig- 
organisationer og kommunens ansatte. 

 

• Egedal Kommune kan afsætte tid hos frontpersonalet til rent faktisk at samarbejde med 
frivilligorganisationerne. 

 

• Egedal Kommune kan sikre, at der er velfungerende frivilligcentre i kommunen, der understøt-
ter den myriade af små lokale organisationer, der alle bidrager til at skabe netværk og fælles-
skabsfølelse i kommunen; - også ikke godkendte Folkeoplysende foreninger, samt humanitære 
foreninger, der eksisterer i Egedal Kommune, såsom Ældre Sagen, Blå Kors, Alzheimerforenin-
gen mv. 

 

• På landsplan kunne regeringen få sat gang i den grundfinansiering, den har lovet, og så se at få 
fjernet de barrierer, der forhindrer nogle mennesker i at melde sig som frivillige. Fx må nogle 
efterlønsmodtagere sige nej til at lave frivilligt arbejde på en skole eller et plejehjem, fordi en 
A-kasse vurderer det som lønnet arbejde.  

 

• De frivillige skal nok opfylde ønskerne, hvis Egedal Kommune gør sit hjemmearbejde, men de 
frivillige er ikke svaret på manglende arbejdskraft, så som at løfte flere opgaver i ældreplejen 
på grund af manglende uddannet personale. 

 

• Forbeholdet hos danskerne skyldes, at vi ønsker, at syge og svækkede ældre får pleje og omsorg 
af veluddannet personale, og at ansvaret for det ligger i kommunen. Intuitivt ved de fleste 
danskere også, at frivilliges motivation er drevet af lyst. Slet ikke af vagtskemaer. Derfor kan vi 
ikke overlade svækkede ældre til at blive afhængige af frivilliges indsats uanset, hvor fremra-
gende den end er. 


