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1. Godkendelse af dagsorden
Acadresag nr. 21/90

Beslutning
Godkendt

2. Meddelelser

Beslutning
Ingen meddelelser

3. Orientering fra Center for Skole og Dagtilbud vedr. det
specialiserede specialundervisningsomrade.

Sagsfremstilling

Leder af PPR Maria Mittag orienterer om det specialiserede specialun-
dervisningsomrade, herunder giver en status pa arbejdet med kom-
petence-centre i Egedal.

Beslutning

Maria orienterer om de tre kompetencecentre, der ligger i Smgrum,
Stenlgse og Ganlgse. Skolerne ledes af distriktsskolelederen.

Der ses forskellige foraeldrebehov i forhold til deres barn. Nogle for-
zldre gnsker, at deres barn skal ga i et specieltilbud og andre, at
barnet bliver i det almene tilbud.

Der er et bredt samarbejde med de 27 PPR konsulenter og der sker
en individuel sagsbehandling i forhold til, hvilke bgrn der hjaelpes
bedst muligt ved et specialtilbud og hvilke bgrn, der kan hjalpes i
normal omradet. Konsulenterne yder konsultativ bistand til skolerne
ved at undervise personalet i almenskolerne.

PPR psykologerne opererer saledes ude i klasserne og arbejder ikke
kun med administrative opgaver. Der er tilknyttet en PPR psykolog
pa hver skole. Nr VISO holder mgde, deltager der altid en PPR psy-
kolog.

Der ses en generel stigning i antallet af bgrn pa landsplan, der har
udfordringer og diagnoser. Der arbejdes pa en tidlig indsats, sa de
kan forblive i almenomradet.

Der er behov for flere ressourcer pa omradet og fastholdelse taenkes
ind som en vaesentlig faktor ved rekruttering.

Spgrgsmal fra Handicapradet:

Er der flere bgrn, der bliver tildelt specialskole end tidligere?
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Lige nu kender vi ikke, hvilke en konsekvens corona har haft pa ud-
viklingen og dermed hvordan tendensen ser ud. Dette fglges teet i
den kommende tid.

De sezerligt specialiserede pladser, hvordan er udviklingen i forhold til
tidligere?

I Igbet af de sidste 3 ar har vi set en relativ stabil udvikling i visita-
tion til specialtilbud.

Det er vigtigt at se opggrelserne i forhold til, hvor mange flere ind-
byggere der er kommet til Egedal Kommune i perioden i takt med, at
der bygges flere boliger.

Ser I, at I f8r hajere udgift ved, at der er flere elever i klasserne,
alts§ en hgjere klassekvotient, mod at I skal hjaelpe flere i normal-
omradet?

Forskningen viser, at store klasser ikke ngdvendigvis giver darlig triv-
sel, fordi bgrnene trives ved, at de kan finde en social relation med
samme interesser, de kan spejle sig i frem for de mindre klasser,
hvor nogle bgrn lettere kan fgle sig udenfor og derved ikke indga i
feellesskaber.

Hvad ville du onske, hvis der var mange penge til omrddet?

Det optimale ville vaere, at der var en terapeutisk radgivning i arbej-
det med bgrnene samtidig med fokus pa de sociale faerdigheder. Det
er dog ikke muligt i forhold til lovgivningen. Det kan dog aldrig sta
alene, da fokus ogsd skal vaere pa leeringsmiljger, forseldresamar-
bejde og samfundets udvikling ved brug af digitale medier, og hvad
dette gor ved vores unge.

Kan man visiteres direkte til dagtilbuddet Hyldeblomsten?

Der foregar pt visitering til Hyldeblomsten. Det ses, at Hyldeblomsten
herefter vil veere fyldt op. Der er sket en ggning af pladser gennem
de senere ar fra 8-18 pladser, hvilket ogsa peger ind i, at tendensen
for et gget behov er stigende.

Der sparges til, hvor lang ventetid der er pd psykologbehandling til
barn?

Det orienteres, at der ikke kan visiteres til psykologhjeelp men alene
til familiebehandling jf lovgivningen. Dette sker dog fgrst efter en §50
undersggelse, der kan tage op til 4 maneder. Visitering til psykolog
sker gennem egen leege. PPR psykologer arbejder ude pa skolerne for
at kapacitetsopbygge leeringsmiljgerne i teet dialog med ledelsen,
hvor der her kan foretages underretning til Bgrne- og Ungdomspsyki-
atrisk Center i Glostrup.
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4. Analyse af det specialiserede socialomrade - opfglgning

Sagsfremstilling

P& mgde i Handicaprddet den 17.juni 2021 gennemgik centerchef
Tine Vesterby "Analysen af det specialiserede socialomrade”. Der ori-
enteres om det videre arbejde, analysen har givet anledning til.

Beslutning

Der er udarbejdet en handleplan pa baggrund af borgermgdet den
30. august 2021, der bl.a. taler ind i den gkonomiske analyse.

Tine gennemgar Handleplanen, der udsendes til alle deltagere p3
borgermgdet snarest.

Handleplanen er bygget op omkring 4 temaer:

1. Individuel tilgang
Mal: Jeg oplever en individuel tilgang i kontakten til kommu-
nen.

2. Borgernes guide
M3l: Jeg bliver guidet og faler mig tryg i mgdet med kommu-
nen.

3. Sammenhangende sagsforlgb og hgj faglighed
M3al: En radgiver, der kender min sag, og et kontinuerligt sags-
forlgb.

4. Tydelig og forstdelig kommunikation
Mal: Der bliver kommunikeret forstaeligt og ligeveerdigt i mit
mgde med kommunen.

Det stilles i forslag at der bl.a.:

Etableres et forzeldrepanel for foreeldre til bgrn med handicap
Pargrenderad pa botilbud

Nedsazettes en sags koordinator

Ny tilgang til kvalitetsstandarderne

Transparens i journaliseringen

Exit-undersggelse af tidligere medarbejdere

Kursus i bedre borgerdialog

De enkelte temaer har en raekke aktiviteter, som blev gennemgdet
og fremgar af den samlede handleplan.

Administrationen gnsker at lave en spgrgeundersggelse, som skal
veaere en baseline for handleplanen. Spgrgeundersggelsen skal laves
bade for og seks maneder efter, at medarbejderne har veeret pa ud-
dannelse i "bedre borgerdialog” for at male oplevet effekt hos bor-
gere.

Det er ikke muligt at aendre pa notifikationen "Brev fra kommunen”,
da der er tale om personfglsomme oplysninger jf. GDPR. Det samme
gor sig gaeldende, nar der modtages brev fra regionen. Der arbejdes i
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stedet med retningslinjer for, hvorndr man senest pa ugen ma sende
brev til borger i e-boks og at der skal vaere en orienterende telefon-
opringning til borger, inden afggrelsen sendes.

Handicaprddet anerkender indsatserne i handleplanen og at denne
afspejler borgermadet.

Handicapradet stiller spgrgsmal til, hvordan kommunen sikrer konti-
nuitet og fastholdelse, da der er mange forlgb, der skal startes op.

Tine orienterer, at strategiplanen internt i Center for Myndighed og
Social Service er i trdd med handleplanen, hvorved der arbejdes i
samme retning. Det hele samles i en programplan, der fglges teet op
af konsulenter og ledere. Der vil i den Igbende dialog med interesse-
organisationer vaere forventningsafstemning samt Igbende dialog
med det politiske niveau.

Handicapradet forventer, at problematikker med fastholdelse af med-
arbejdere kan reduceres ud fra tiltag i handleplanen, dog stilles

spergsmal til, hvordan indsatserne kan handteres, da der ma forven-
tes at veere et gget forbrug af midler, for at kunne realisere malene?

Politikerne vil gerne have det medtaget som en del af budgetforhand-
lingerne, da det ses ngdvendigt, at tiltagene understgttes af et gko-
nomisk grundlag for at det kan lykkes at realisere disse kulturforan-
dringer.

Handicaprddet bakker op om, at der indlaegges et rdderum til proces-
sen i de kommende budgetforhandlinger, da der ikke pa nuveerende
tidspunkt kan fastlaegges et specifikt gkonomiske behov.

Handicapradet anbefaler, at det fremgdr mere tydeligt af handlepla-
nen, at kommunen skal overholde lovgivningen og at der skal vaere
en uafhaengig borgerradgivning.

Handleplanen er sendt ud til alle deltagere pa borgermgdet. Der er
mulighed for at give feedback pa handleplanen frem til den 27. sep-
tember 2021, hvor feedbacken vil blive sendt videre til politisk be-
handling. Feedback der modtages efter den 27. september 2021 vil
blive taget til efterretning i det videre arbejde.

5. Kvalitetsstandarder pa bgrneomrdadet - opfglgning

Sagsfremstilling

P& mgde i Handicapradet den 17.juni 2021 blev kvalitetsstandarder
pa bgrneomradet droftet og slides vedlagt referatet. Handicapradet
gnsker uddybning af bevillingsniveauet for aflastning.

Beslutning

Handicapradet har fremsendt en raekke spgrgsmal, som administrati-
onen har undersggt naermere.
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Lea Jensen gnsker, at svarene sendes ud skriftligt til Handicapradet
efter mgdet. Tine Vesterby udarbejder en besvarelse, der udsendes
sammen med referatet.

6. Orientering om budgetproces og -forslag

Sagsfremstilling

Budgetforslag 2022-2025 er sendt i offentlig hgring frem til 10. sep-
tember 2021. Budgetforslaget ligger p& Kommunens hjemmeside.

Beslutning

Der er 2. behandling den 6.oktober 2021.
Det orienteres om, at det er grundbudgettet, der er sendt i hgring.

7. Orientering vedr. organisatoriske rammer for EKBA

Sagsfremstilling

Centerchef Tine Vesterby gennemgar de organisatoriske rammer for
EKBA, der det seneste ar har vaeret gennem en stgrre forandrings-
proces.

Beslutning

Tine Vesterby orienterer om den seneste tids organisationstilpasning
pa EKBA.

Der har tidligere vaeret en afdelingsleder med teamledere under sig.
Den nye organisering afspejler 3 botilbudsledere en for henholdsvis
Sgvaenge, Skelhgj og Satelitterne. Under hver botilbudsleder, er der
en gruppeleder.

Der er fundet to ud af tre botilbudsledere. Tina Falk Nielsen er for
Skelhgj og Kristine Larsen er for Sgvaenge. Tina Falk Nielsen har flere
ars tilknytning til Skelhgj og Kristine Larsen er ansat pr. 01.06.2021
og har mange &rs erfaring fra botilbudsomradet bl.a. fra Gentofte
Kommune. Desvaerre lykkes det ikke at ansaette en botilbudsleder for
Satellitterne. Der er forsggt at rekruttere de resterende ledere uden
held, da det ikke har vaeret muligt at fa ledere med tilstraekkelige
kompetencer. Det har gjort, at organiseringen er nytankt en ekstra
gang. Der fastholdes 2 botilbudsledere, der deler ledelse af satellit-
terne mellem sig. Administrative funktioner gar pa tveers af organisa-
tionen. Der arbejdes pt. med rekruttering og fastholdelse samt bru-
gen af magtanvendelser. Borgeren skal vaere i fokus. Nytaenkningen
er ude i hgring pt. bl.a. ved medarbejderne.

Det ligger Tine Vesterby pa sinde, at organisationssendringen og kul-
turforandringen falder pa plads. Der kigges pa skonomistyring i for-

hold til, at den er transparent og at forandringerne sker som et led i

hverdagen. Hverdagsimplementering og grunddrift er vigtige fokus-

omrader i forandringsprocessen.
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Handicapradet anerkender, at der er gode medarbejdere pa botilbud-
det, men at de er overbebyrdet. Det oplyses, at kommunikationen til
pargrende er mangelfuld, men at den altid opleves ordentlig.

8. Botilbudsstrategien

Sagsfremstilling

Centerchef Tine Vesterby giver en status pa, hvor langt der er arbej-

det med botilbudsstrategien og opfglgning pa dialogmgde den 25. au-
gust 2021 med interesseorganisationer vedr. botilbud til borgere med
autisme.

Beslutning

Mgdet handlede om status pa hvor langt vi er kommet og hvordan vi
kommer videre med arbejdet. Handicapradet stiller i forslag, at ned-
seette en referencegruppe til at understgtte arbejdet med strategien
og at denne referencegruppe kunne vaere det fgromtalte forzeldrepa-
nel.

Det aftales, at referatet fra dialogmgdet sendes til hele Handicapra-
det.

Politisk afventer et oplaeg som interesseorganisationerne har arbejdet

ned i og kan bakke op omkring. Vigtigt at huske, at botilbudsstrate-
gien er en del af plejeboligstrategien.

9. Emner til naeste mgde

Beslutning

e Mgdeplan 2022

e Tilgeengelighedsudvalget

¢ Handicappolitikken - orientering og status

e Borgerradgiverens rolle (beskrivelse af rollen herunder befgjel-
ser, hvad sidder borgerradgiveren med, hvad vil/kan vi bruge
borgerrddgiveren til, Whistleblower ordningen; hvordan kan
borgerradgiveren bruges,) - Borgerradgiveren inviteres ind til
dialog.

e Kommunaldirektgren status pa hvor hun er i forhold til egen
vision.

10. Eventuelt

Beslutning

Det orienteres, at der er indgdet fratreedelsesaftale med afdelingsle-
der Gunhild Kirkmand.
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Mgdet sluttede kl. 19.30
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Lea Jensen Suppleant Vacant

Bo Andresen Suppleant Karina Toft

Bo Feldberg Suppleant Mette Brandt

Vicky Holst Rasmussen Suppleant Henriette Thirup-Bielefeldt

Carina Buurskov Suppleant Bo Vesth

Helle Anna Elisabeth Nielsen Suppleant Rikke Mortensen

Sekretaer Tine Vesterby Sgrensen

Fraveerende:



Handicaprddsmgde den 9. september 2021

Bilag til punkt 5
Besvarelse p& fremsendte spgrgsmal fra han-
dicapbradet

Hvor mange bgrn med handicap u. 18 &r er bevilliget dggnaflastning pa
institution?
13 bgrn under 18 ar.

Hvor mange bgrn under 18 ar uden handicap (bgrn fra den alm. familie-
afd.) er bevilliget dggnaflastning pa institution?
5 bgrn under 18 ar.

Hvor mange bgrn med handicap u. 18 ar er bevilliget dggnaflastning hos
pleje/aflastningsfamilie?
9 bgrn under 18 ar.

Hvor mange bgrn u. 18 ar uden handicap er bevilliget dggnaflastning
hos pleje/aflastningsfamilie?
15 bgrn under 18 &r.

Hvor mange familier til bgrn med handicap har gnsket aflastning pa insti-
tution og er i stedet blevet bevilliget aflastning hos pleje/aflastningsfami-
lie?

Det kan vi desvaerre ikke svare preecist pa, da det ikke registreres. Vi har
aktuelt 1 barn, der er i plejefamilie/aflastningsfamilie, der har gnsket af-
lastning pa institution og 3 bgrn som blev bevilget plejefamilie/aflast-
ningsfamilie, som efterfglgnede er imgdekommet deres gnske om institu-
tion.

Hvor mange familier har endnu ikke faet den bevilligede aflastning hos en
pleje/aflastningsfamilie = hvor mange star pa venteliste, og har ikke faet
ivaerksat aflastningen endnu?

13 familier.

Hvor laenge har disse familie ventet pa, at der findes en pleje/aflastnings-
familie? (fra afggrelsen er truffet)

4 sager har ventet 1-3 mdr. 3 sager har ventet 4-6 mdr. 3 sager har ven-
tet 7-9 mdr. 3 sager har ventet henholdsvis 10, 14 og 16 mdr.

Hvor mange familier til bgrn med handicap har faet omkonverteret deres
dggnaflastning til timeaflastning, da det ikke har vaeret muligt at finde en
pleje/aflastningsfamilie?

Egedal

Kommune

Den 09.09.2021

Sagsnummer
21/90

Egedal R&dhus
Dronning Dagmars Vej 200
3650 Plstykke

Ekspeditionstid:

Mandag 08.00-14.00
Tirsdag - Onsdag 10.00-14.00
Torsdag 10.00-17.30
Fredag 10.00-12.00

R&dhuset er 8bent:
Mandag - Torsdag 08.00-19.00

Fredag 08.00-15.00
Telefon 7259 6000
Mail kommune@egekom.dk
Web egedalkommune.dk



Der er aktuelt 5 familier, der har faet konverteret dggn til timeaflastning,
mens de venter pa en pleje/aflastningsfamilie.

Hvor mange familier til voksne med handicap o. 18 8r har faet bevilliget
timeaflastning?

6 voksne har faet bevilget timeaflastning, men aktuelt har kun 5 taget
imod indsatsen.

Hvor laenge har disse familier ventet p3, at der findes én til at varetage
opgaven omkring timeaflastning? (fra afggrelsen er truffet)

Det findes der desvaerre ingen registrering af. Vi samarbejder generelt
med et firma om denne leverance. Men har nu abnet for andre firmaer,
da Duos har sveert ved at levere. Desvaerre oplever flere af disse firmaer
0gs3, at det er problematisk at rekruttere kompetent personale.

Hvor mange familier til voksne med handicap har faet bevilliget dggnaf-
lastning pa institution, og hvor mange dggn er de enkelte familier blevet
bevilliget?

16 familier.

Hvor laenge har disse familier ventet pa, at der findes en institution til at
varetage opgaven? (fra afggrelsen er truffet)

Det kan der ikke foretages udsggning pa, da det ikke er registreret i et
datafelt.

Og sa meget gerne oversigter over:

hvor mange familier til bgrn med handicap er bevilliget timeaflastning ef-
ter Servicelovens § 44/84, og hvor mange timer er de enkelte familier
bevilliget.

33 familier med bgrn til handicap.

hvor mange familier til barn med handicap er bevilliget dggnaflastning ef-
ter Servicelovens § 44/84, og hvor mange dggn er de enkelte familier be-
villiget.

22 familier med bgrn til handicap.

hvor mange familier til bgrn med handicap er bevilliget dggnaflastning ef-
ter Servicelovens § 52.3.5, og hvor mange dggn er de enkelte familier
bevilliget.

hvor mange familier til bgrn uden handicap er bevilliget dggnaflastning
efter Servicelovens § 52.3.5, og hvor mange dggn er de enkelte familier
bevilliget.

Vi har aktuelt 20 bgrn, der modtager aflastning efter denne §. Vi kan ikke
udfra den angivne § skelne mellem, om bevillinger er givet til bgrn med
eller uden handicap.

Geeldende for flere spgrgsmal er, at det ikke er muligt at sgge ud, om be-
villingen skyldes et handicap uden at gennemga hver enkelt sag. Vi har
valgt ikke at prioritere dette grundet et omfattende ressourcetraek. Det
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samme gaelder en opremsning af, hvor mange timer og dggn hver enkel
familie modtager.
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